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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne
§1

Szkota Podstawowa nr 2 w Zyrardowie jest publiczng szkotg podstawowa.

Siedziba szkoty miesci sie w Zyrardowie, ul. G. Narutowicza 35. W dyspozycji szkoty pozostajg
budynki zlokalizowane w Zyrardowie, ul. G. Narutowicza 35 (,maty budynek”), ul. G.
Narutowicza 37 (,,duzy budynek”), ul. G. Narutowicza 41 (,,hala sportowa”).

Szkota nosi numer 2.

Szkota nosi imie Marii Konopnickie;j.

Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii Konopnickiej w Zyrardowie
i jest uzywana w petnym brzmieniu.

§2

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Zyrarddw.
Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny - Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§3

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

Nauka w szkole i oddziale przedszkolnym jest bezptatna.

§4

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowag nr 2 im. Marii Konopnickiej
w Zyrardowie;

w szkole — nalezy przez to rozumieé czas przyjscia na zajecia i zajecia o roznym charakterze,
ktdre sg organizowane poza siedzibg szkoty.

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowe;.

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé Miasto Zyrardéw;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty w Warszawie;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowe] nr 2 im. Marii Konopnickiej
w Zyrardowie;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pdzn. zm.);



8) prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
osSwiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.).

9) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicéw nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Zyrardowie.

10) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

11) uczniach - nalezy przez to rozumieé uczniow szkoty;

12) rodzicach — nalezy przez to rozumiel takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

13) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny w wersji elektronicznej.

14) nauczanie zdalne — nalezy przez to rozumie¢ formy nauczania na odlegtos$¢ z wykorzystaniem
technologii informatycznych.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoty

§5

Szkota Podstawowa Nr 2 im. Marii Konopnickiej realizuje cele i zadania wynikajgce
z przepisbw prawa — ustawy Prawo Oswiatowe oraz rozporzadzen wykonawczych
wydawanych na jej podstawie.

W realizacji celdw i zadan szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji
o Prawach Dziecka.

Szkota realizuje cele i zadania zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
uwzgledniajgc szkolny zestaw programow nauczania, a takze Program Wychowawczo-
Profilaktyczny, dostosowanymi do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz do potrzeb danego
srodowiska.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw
oraz
b) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zajeé pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;j.
Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédfa finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.



§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie

catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzeniem warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;
zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposdéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

i zainteresowan;

wzmachianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$é¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,
plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej

pracy,

12) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami



13)

14

~

15

~

16)

17)

2. Celem

i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest
rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicdw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeAstwa i harmonijnego
rozwoju;

systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1)

10)

11)

wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc

i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;
wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajag w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumied sSwiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci

W 2yciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;



12) zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§8

1. Zadaniem szkoty jest:

1) organizowanie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw
nauczania;

2) rekrutacja ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych okreslone w przepisach
kwalifikacje, systematycznie doskonalgcych swe umiejetnosci;

4) realizowanie:

a) programow nauczania  uwzgledniajgcych  podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego;

b) ramowego planu nauczania;

c) ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

5) organizowanie:

a) dodatkowych bezptatnych zajec rozwijajgcych i poszerzajgcych
zainteresowania uczniow;
b) pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

6) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw;

7) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

8) stworzenie srodowiska przyjaznego dziecku (wspotpraca Srodowisk,
wypracowanie wspdlnego programu wychowawczego,
integrowanie rodzicéw, ucznidw i pracownikéw szkoty);

9) upowszechnianie zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia
sprawiedliwosci;

10) ksztattowanie postaw patriotycznych (takze w wymiarze lokalnym);

11) sprzyjanie zachowaniom proekologicznym;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) szanowanie indywidualnosci uczniéw i ich prawa do wtasnej oceny
rzeczywistosci;

14) budzenie szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace
na rzecz szkoty i Srodowiska;

15) wdrazanie dyscypliny i punktualnosci;

16) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci;

17) zapewnienie uczniom ochrony przed demoralizacjg, uzaleznieniami
poprzez prowadzenie prelekcji, pogadanek, prowadzenie zajeé
w formie warsztatéw, kontakt z pedagogiem szkolnym, spotkania ze
specjalistami.



§9

1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomga, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnosc¢ fizyczng
i wtasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci Srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie witasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i witasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
i prywatnym;

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych.



2. Spetnienie celdw i zadan szkoty nastepuje poprzez:

1) prowadzenie obowigzkowych zajec lekcyjnych;

2) wtasciwy dobdr programdéw nauczania i podrecznikdéw szkolnych;

3) przestrzeganie ,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”;

4) realizacje ,,Programu Wychowawczo-Profilaktycznego” szkoty;

5) prowadzenie zajec religii/etyki;

6) prowadzenie zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie;

7) realizacje indywidualnego toku lub programu nauki;

8) wprowadzanie programow autorskich oraz innowacji programowych;

9) organizacje klas sportowych i oddziatéw miedzynarodowych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

10) organizowanie két zainteresowan, zespotéw artystycznych, sportowych, rekreacyjnych
i turystycznych;

11) prowadzenie zajeé rekreacyjno — sportowych;

12) organizowanie konkursdw, olimpiad, zawoddw, przegladdw, wystaw itp.;

13) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadowych form zycia;

14) korzystanie w sposdb zorganizowany z repertuaréw kin, teatréw, muzedw;

15) organizacje nauczania indywidualnego dla uczniow przewlekle chorych Ilub
niepetnosprawnych;

16) przestrzeganie przepisdw bhp podczas realizacji wszystkich zadan szkoty.

3. Celeizadania statutowe szkoty realizowane s3 przez:

1) nauczycieli;

2) wychowawcow;

3) pedagoga i psychologa;

4) pracownikéw niepedagogicznych szkoty;
5) rodzicow.

4. Do realizacji celéw i zadan statutowych szkoty stuza:

~N

gabinet pielegniarki szkolnej;

00

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

O

1) pomieszczenia do nauki wyposazone w sprzet i podstawowe pomoce naukowe;
2) Dbiblioteka;
3) Swietlica;
4) sala gimnastyczna;
5) aula szkolna;
6) gabinet pedagoga i psychologa;
)
)
)

hala sportowa.
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ROZDZIAL 111

Sposoby wykonywania zadan szkoty

§10

1. W szkole stosowane sg nastepujgce zasady wykonywania zadan dydaktycznych:

1)

dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej
szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania;

nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposréd programow

i podrecznikédw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu nauczania;

wybrany program nauczania oraz podrecznik, a takze program, o ktérym mowa w pkt. 3)
nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej;

dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programoOw nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym
zestawie programow nauczania podstawy programowej wychowania przedszkolnego
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego;

dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktore beda
obowigzywac¢ w nowym roku szkolnego;

szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje przez
trzy lata szkolne;

nauczyciele przestrzegajg postanowien Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania;
nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek przedstawic
uczniom, a wychowawcy podczas pierwszych spotkan z rodzicami; rodzicom tresci
przyjetych do realizacji programdéw nauczania oraz szczegétowe kryteria oceniania,
zgodne z zapisami Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania, obowigzujgce dla danego
przedmiotu w formie przedmiotowych zasad oceniania;

10) nauczyciele wszystkich przedmiotéw przygotowujg ucznidw do udziatu w olimpiadach,

konkursach i zawodach przedmiotowych oraz poza przedmiotowych.

§11

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki.
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§ 11a

1. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztafci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zajeé¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

§11b

1. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zajec dla danej klasy.

2. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki,

o ktérym mowa w § 11e.

§11c

Uczen moze realizowaé indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym
i w kazdym typie szkoty.

§11d

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji

ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic:

1) uczen petnoletni;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whiosek — za zgodga rodzicéw ucznia.

Whiosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach

i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych

osiggnieciach ucznia.
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§11e

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg, ktdéry uczen ma
realizowac pod jego kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych ze
szkolnego zestawu programoéw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢é nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowac
indywidualny tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki.

§ 11f

1. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasiega
opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§11g

1. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno -pedagogicznej.

2. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch
klas, wymaga sie takie pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkota.

3. Zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sie na czas okreslony.

4. W przypadku przejsScia ucznia do innej szkoly moze on kontynuowac
indywidualny program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty,
do ktorej zostat przyjety.

§ 11h
1. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok

nauki, wyznacza uczniowi nauczyciela- opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow.
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§ 11i

1. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyiszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub
w czesci we wtasnym zakresie.

§11j

1. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia,
dostosowac¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;.

§ 11k

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub
tok nauki odbywa sie na warunkach i w sposéb okreslony w obowigzujgcych przepisach.

§12

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii. W czasie rekolekcji szkota nie
jest zwolniona z funkcji opiekunczej i wychowawczej.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

9. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 ucznidw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osodb, dyrektor szkoly przekazuje
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deklaracje rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

10. W sytuacjach, jak w ust. 9, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela
etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

11. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczern moze uczestniczyé
w dwdch rodzajach zajeé.

12. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie oceny z obu edukacji.

13. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza
sie oceny uzyskane z tych zaje¢.

§13

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIIl organizowane s3 zajecia edukacyjne , Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Warunki i sposdb realizacji tych zajeé okreslajg odrebne przepisy.

§14

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych,
kot zainteresowan oraz réznych zaje¢ pozalekcyjnych i form aktywnosci.

Dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczaniu po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

W szkole funkcjonujg przedmiotowe, sportowe i inne kotfa zainteresowan, stosownie do
posiadanych srodkéw finansowych oraz zainteresowan uczniow.

Nauczyciele przedmiotéw organizujg dla mtodziezy rézne formy aktywnosci na terenie szkoty
i poza nig, w szczegdlnosci:

1) konkursy szkolne i pozaszkolne;

2) imprezy szkolne;

3) imprezy sportowe;

4) redagowanie gazetki szkolnej;

5) wyjscia do kina, muzeum oraz instytucji i urzedéw w miescie;
6) wyjazdy Srédroczne i wakacyjne.
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

Wszystkie podejmowane przez nauczycieli dziatania muszg by¢ zgtaszane dyrektorowi lub
wicedyrektorowi szkoty i muszg odbywac sie na zasadach okreslonych w szkole.

§15

Szkota moze prowadzié dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng na podstawie odrebnych
przepiséw.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat
lub grupe uczniow.

Prowadzenie innowacji i eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote warunkow
kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie

o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.

Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy szkote
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

W przypadku gdy innowacja bedzie finansowana z innych zrédet np. z Funduszy Europejskich
dyrektor przedstawia dokument, potwierdzajgcy zapewnienie srodkéw finansowych.
Dyrektor zapewnia rekrutacje do szkoty/oddziatu/oddziatéw na zasadach powszechnej
dostepnosci.

Zapewnia nienaruszalnos$¢ praw ucznia do: bezptatnej nauki, opieki i wychowania w zakresie
ustalonym w prawie oswiatowym, mozliwosci uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do ukornczenia danego typu szkoty, warunkdw i sposobu przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianéw, okreslonych w odrebnych przepisach.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowac;ja.

Uchwaty w sprawach prowadzenia innowacji podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady szkoty.

Kazda innowacja po jej zakoriczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Szkota moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§16

Podstawg pracy wychowawczej szkoty jest uchwalony przez rade pedagogiczng ,Program
Wychowawczo-Profilaktyczny”.

»Program Wychowawczo-Profilaktyczny” uchwala rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii
rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego.
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10.
11.

Realizatorami programdéw sg nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty i rodzice
uczniow.

Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu,
godzin z wychowawcg oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych.

W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek wspdtpracowaé z rodzicami
uczniéw.

Wychowawca ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym przedstawié
swoim wychowankom, a podczas pierwszych spotkan z rodzicami, rodzicom - plan pracy
wychowawcy klasowego spéjny z zapisami szkolnego ,Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego”.

Szkota scisle wspdtpracuje z placdwkami kultury oraz organizuje spotkania z ludZmi swiata
kultury.

Szkota wspodtpracuje z placéwkami oraz organizacjami spotecznymi dziatajgcymi na rzecz
dziecka.

W szkole obchodzi sie swieta i rocznice panstwowe.

Nauczyciele i wychowawcy wiaczajag mtodziez w organizacje imprez i uroczystosci szkolnych.
»Program Wychowawczo-Profilaktyczny” podlega ewaluacji.

§17

Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami w czasie lekcji, zaje¢ nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych, a takze w czasie przerw miedzylekcyjnych.

Szczegblng opieky otacza sie ucznidw rozpoczynajgcych nauke w szkole. W tym celu okres
pierwszego miesigca ich pobytu w szkole traktuje sie jako wstepny i w tym czasie nauczyciele
i wychowawcy zobowigzani sg do rozpoznania sytuacji dydaktycznej i wychowawczej
uczniéw.

Nauczyciele i wychowawcy klas zobowigzani sg rowniez do dziatan, ktére dodatkowo zleca
dyrektor szkoty w ramach indywidualnego zakresu czynnosci i odpowiedzialnosci, a takze do
doraznego podejmowania dziatan z wfasnej inicjatywy, o ile wymaga tego sprawowanie
opieki i bezpieczenstwo uczniow.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
biorgc pod uwage zalecenia lekarzy specjalistéw i poradni psychologiczno-pedagogicznych

i w razie potrzeby zapewnia indywidualng nauke w szkole lub w domu ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy, pedagog i psycholog podczas posiedzen rady pedagogicznej
analizujg postepy uczniow w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkod
utrudniajgcych osigganie dobrych wynikow.

W przypadku wystgpienia niepowodzen szkolnych uczniowi zapewnia sie pomoc w celu ich
wyeliminowania w nastepujgcych formach:

1) pomocy kolezenskiej (dla pojedynczych uczniéw);

2) zaje¢ wyrdwnawczych (dla czesci lub catych zespotéw klasowych);

3) pomocy wychowawcy;
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4) pomocy nauczycieli przedmiotdow;

5) pomocy pedagoga, psychologa.

W przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy prowadzi sie
statg kontrole ucznidw zagrozonych oraz systematyczng wspdtprace z instytucjami
wspomagajgcymi szkote w tym zakresie (np. policja, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
sad rodzinny itp.).

W rozwigzywaniu trudnosci dotyczacych ucznia obowigzkiem wychowawcy jest kontakt

z domem rodzinnym dziecka a w przypadkach szczegdlnych kontakt ze specjalistycznymi
poradniami lub instytucjami wspomagajgcymi prace szkoty.

Szkota umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga i psychologa oraz
pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§18

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 18a

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia i czynnikow
Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i peftnego
uczestnictwa w 2zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegélnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

w

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

S

z zaburzen zachowania i emocji;

A

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

~N

)

)

)

) ze szczegdlnych uzdolnien;

)

)z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
)

00

z choroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem zagranica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli

W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
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1.
2.

§18b

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi

i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 18c

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§ 18d

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

w N

)
) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

)

o

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia (zgodnie z odrebnymi przepisami);
7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
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W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Za zgodg rodzicdw pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi
w formie zdalnej.

§ 18e

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikéw zajec nie moze przekraczaé 8 oséb.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zajeé nie
moze przekraczaé 5 osob.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 4 osob.

Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub
placéwce oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki.
Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczaé 10 oséb.

§ 18f

Zajecia, o ktédrych mowa w § 18e ust. 1-5 prowadzone sg przez nauczycieli i specjalistéw
posiadajgcych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec. Godzina zajec trwa 45 minut.
Dopuszcza sie prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w § 18e ust. 1-5 w czasie dtuzszym lub
krétszym niz 45 min., z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu
tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§18g

Zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego  oraz  zindywidualizowana  $ciezka ksztatcenia, zwane  dalej
»zindywidualizowang $ciezkg”, sg organizowane dla ucznidw, ktérzy moga uczeszcza¢ do
szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajec
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edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $Sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Formy postepowania i wymagana dokumentacje w zindywidualizowanej Sciezce ksztatcenia
okreslaja odrebne przepisy.

§ 18h

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen

w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u ucznidw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w przypadku uczniéw kl. I-11l deficytdw kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistéw o potrzebie objecia ucznia

pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi

takg potrzebe, oraz we wspdtpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
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i specjalistdw oraz biezgcej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg

psychologiczno-pedagogiczng ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz

wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedga realizowane:

1) Przy ustaleniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno
- pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologicznopedagogiczne;.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji

szkoty odpowiednio liczbe godzin zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele i specjaliSci planujgc udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracuje z rodzicami ucznia, w zaleznosci od potrzeb

z innymi podmiotami.

W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw

ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy

i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca danej klasy, osobe, ktérej zadaniem

bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

uczniom w szkole.

§ 18i

Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno

- pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami.

Obieg dokumentacji zwigzanej z orzecznictwem poradni psychologiczno - pedagogicznych
i specjalistycznych oraz realizacje wydanych przez nie zalecen kontroluje dyrektor szkoty.

§ 18

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowaweczych;
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3)
4)

6)

7)

8)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniern i innych problemdéw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego 25 uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia uczniom ze szczegdlnymi
potrzebami petnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

prowadzenie badan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

uczestniczenie w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow.
wspieranie wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow oraz udzielanie
pomocy uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi.

§ 18k

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badain przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad, konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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1.

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniedn ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 18l

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1)

prowadzenie badanin diagnostycznych wuczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placéwki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 18t

Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegolnosci:

1)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec
okreslone w programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spofecznym;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okresSlone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
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5) Prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§18m

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) sporzadzenie wykazu uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng;

2) koordynacja udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z jego klasy;

3) wnioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

4) ustalenie terminarza spotkan zespotu klasowego;

5) ustalenie formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia
we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia;

6) monitorowanie frekwencji uczniéw na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

7) w kazdym okresie, wspdlnie z nauczycielami i specjalistami dokonanie oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) pisemne informowanie rodzicow ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia
W nim.

9) sporzadzanie dokumentacji ucznia objetego pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

10) biezgca wspotpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.

§ 18n

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi
oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole,
dyrektor planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, uwzglednia
whioski dotyczgce dalszych dziatarn majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

§ 180

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych pomocy psychologiczno

- pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zyrardowie oraz innymi

placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
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2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspotpracy sg pedagog i psycholog.

§19

Szkota organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dzieci
i indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy.

§ 19a

Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje sie na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwanych dalej ,,orzeczeniem”.

§19b

Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje sie
W sposdb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego Ilub
indywidualnego nauczania.26

Dyrektor zasiega opinii odpowiednio rodzicéw dziecka lub ucznia albo petnoletniego ucznia
w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

§19c

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego s3 prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwdch nauczycieli odpowiednio szkoty podstawowej, ktérym
dyrektor powierzy prowadzenie tych zajed.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty, ktédrym
dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym ze prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania z uczniami klas I-lll szkoty podstawowej powierza sie jednemu
nauczycielowi lub dwém nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé indywidualnego
przygotowania przedszkolnego Ilub zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi
zatrudnionemu w innym przedszkolu, lub szkole.
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Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia indywidualnego
nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym, bezposrednim
lub zdalnym kontakcie z dzieckiem lub uczniem.

§19d

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego nauczania
mozna prowadzi¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia: w domu rodzinnym, szkole lub
w formie zdalnej z wykorzystaniem metod nauczania na odlegtosc.

§ 19e

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw
W miejscu, w ktéorym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktada sie w postaci papierowej lub elektroniczne;j.
Whniosek zawiera uzasadnienie.

§ 19f

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sa
organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktada sie w postaci papierowej lub elektroniczne;j.
Whniosek zawiera uzasadnienie.
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§19g

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego, o ktérym
mowa w ust. 1, realizuje sie w ciggu co najmniej 2 dni.

Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 1 za zgodg organu
prowadzgcego szkote podstawowa.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na wniosek
rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 1.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, o ktérym mowa w ust. 4, nalezy uwzglednié koniecznos¢ realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego przez dziecko.

§ 19h

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi:
1) dla ucznidw klas I-lll szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniéw klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniéw klas VIl i VIl szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, realizuje sie w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2-3 —w ciggu co najmniej 3 dni.

Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 1 za zgodg organu prowadzgcego szkote.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustali¢, na
whniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajeé
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 1.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zajeé indywidualnego nauczania, o ktérym mowa
w ust. 4, nalezy uwzglednié¢ koniecznos$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

§19i

W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju dziecka lub wucznia, integracji ze
Srodowiskiem szkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka lub ucznia oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej lub szkoty, nauczyciele prowadzacy odpowiednio zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania obserwujg
funkcjonowanie dziecka lub ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka lub ucznia
w zyciu szkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia dziecka lub ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, o ktérej mowa w ust. 1, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka lub ucznia albo
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z petnoletnim uczniem, podejmuje dziatania umozliwiajgce kontakt dziecka lub ucznia
objetego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem
z dzie¢mi lub uczniami odpowiednio w oddziale przedszkolnym lub szkolnym.

W przypadku dzieci i uczniéw objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej, dyrektor, w ramach dziatan, o ktérych mowa w ust. 2,
organizuje rozne formy uczestniczenia dziecka lub ucznia w zyciu przedszkolnym Ilub
szkolnym. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia dziecku lub uczniowi udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych lub
szkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych.
Dzieci i uczniowie objeci indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym
nauczaniem uczestniczg w formach, o ktérych mowa w ust. 3, w zajeciach rewalidacyjnych,
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajeé, o ktérym mowa w § 19g i § 19h.

§ 19

Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie
dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia
dziecka lub ucznia, o ktérym mowa w § 19i ust. 3, ulegt czasowe]j poprawie i umozliwia mu
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej lub szkoty, dyrektor
zawiesza organizacje odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego Iub
indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

§ 19k

Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia albo pefnoletniego ucznia i na podstawie
dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia
dziecka lub ucznia umozliwia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej
lub szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji odpowiednio indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradnie, w ktérej
dziata zespdt, ktory wydat orzeczenie, i organ prowadzacy szkofe.

§ 20

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespoftem
Aspergera, i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, zwanych dalej ,uczniami
niepetnosprawnymi”;

29



2) niedostosowanych spotecznie, zwanych dalej ,,uczniami niedostosowanymi spotecznie”;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zwanych dalej ,uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym” — wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy.

§ 20a

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidow niepetnosprawnych w oddziatach
przedszkolnych i szkole podstawowej organizuje sie w integracji z uczniami petnosprawnymi.

§ 20b

1. W szkole podstawowej i oddziatach przedszkolnych organizuje sie ksztatcenie,
wychowanie i opieke dla uczniéw niedostosowanych spotecznie na kazdym etapie
edukacyjnym.

2. W szkole podstawowej i oddziatach przedszkolnych organizuje sie ksztatcenie,
wychowanie i opieke dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spoteczny na kazdym
etapie edukacyjnym.

§ 20c

Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok zycia.

§ 20d

W oddziatach przedszkolnych i w szkole podstawowej zapewnia sie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w obowigzujgcych przepisach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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§ 20e

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej ,, programem”, okresla:

1)

zakres i sposdb dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz

wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegélnosci przez zastosowanie odpowiednich

metod i form pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem

ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym - w zaleznosci od potrzeb — na

komunikowanie sie ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych

metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym

lub szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym;

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - zakres

wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi,

innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej - zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego;

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

zakres wspétpracy nauczycieli i specjalistdw, z rodzicami ucznia w realizacji przez oddziat

przedszkolny w szkole podstawowej, szkote zadarn wymienionych w § 20d;

w przypadku uczniéw niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposéb

dostosowania warunkdéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,

w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajgcych to ksztatcenie;

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen, — wybrane zajecia wychowania

przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub

w grupie liczacej do 5 uczniow.

W ramach zajec¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci rozwijanie

umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1)

nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego;
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2) nauke jezyka migowego lub innych sposobdw komunikowania sie, w szczegélnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne -
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Program opracowuje zespdt, ktéry tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia

z uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie

oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspétpracy,

w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig

specjalistyczna.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie diuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzesénia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie odpowiednio
w oddziale przedszkolnym i w szkole podstawowej;

2) 30 dni od dnia ztozenia w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, szkole,
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu do ktérego uczeszcza uczen.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe] wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu

w zakresie, o ktdrym mowa w ust. 1, oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji

programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspétpracy z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze - za zgodg rodzicéw ucznia — z innymi
podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny, o ktérych mowa w ust. 4 i 9, uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajecia
wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane
trudnosci w zakresie wigczenia ucznia w zajecia realizowane wspdlnie z oddziatem
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12.

13.

5.

przedszkolnym lub szkolnym - wspélnie z grupa, oraz efekty dziatan podejmowanych
w celu ich przezwyciezenia.
Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen, o ktérych mowa w ust. 4 i 9. Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie, w sposdb przyjety
w szkole, rodzicdw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia
w tym spotkaniu.
Rodzice ucznia otrzymujg kopie:
1) wielospecjalistycznych ocen, o ktédrych mowa w ust. 4i 9;
2) programu.
Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktéore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, lub specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem, a takie innych oséb
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§ 20f

W szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W szkole, w przypadku gdy ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajgcy

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot

Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych lub specjalistow lub

2) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecenn zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W szkole, w przypadku gdy ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajgcy

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione

w ust. 2 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem

spotecznym, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia  odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy, prowadzgcych zajecia w klasach I-lll szkoty
podstawowej, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy, lub

3) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zaleced zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do oddziatu przedszkolnego w szkole

podstawowe;j.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1:
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1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
W programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okres$lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzg zajecia, o ktérych mowa w § 20d pkt 4.
Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, lub w ktérych ci
nauczyciele uczestnicza.

Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1i 3, ust. 3 pkt 1 i 3 oraz w ust.

45, realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora przedszkola lub szkoty.

Dyrektor szkoty, powierza prowadzenie zaje¢, o ktéorych mowa w § 20d pkt 4, nauczycielom

lub specjalistom posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci

ucznia.

§21

Krajoznawstwo i turystyka moze by¢é organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

Wydarzenia o charakterze turystyczno — krajoznawczym mogg sie odbywac przez caty rok
szkolny z wyjatkiem ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy swigtecznej.
Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

Nauczyciel organizujgcy jednostke lekcyjng lub zajecia pozalekcyjne poza terenem szkoty
zgtasza wyijscie dyrektorowi szkoty lub wicedyrektorowi.

Wyjscie grupowe poza teren szkoty powinno by¢é dokumentowane w ,Rejestrze wyjsc
grupowych”.

Rejestr, o ktérym mowa w ust. 5 prowadzi dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

Rejestr wyjs¢ grupowych zawiera w szczegélnosci:

1) Date, miejsce i godzine wyijscia lub zbidrki uczniow,

2) Cel lub program wyjscia,

3) Miejsce i godzine powrotu,
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4) Imiona i nazwiska opiekundw,

5) Liczbe uczniow,

6) Podpisy opiekundw i dyrektora.

Dyrektor szkoty, w drodze zarzadzenia, ustala jednolity katalog wyjs¢ grupowych

obowigzujgcy w szkole.

Dyrektor szkoty ostatecznie rozstrzyga i kwalifikuje zaplanowane wydarzenie jako wyjscie lub

wycieczke.

Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkolny na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe

z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-

turystyczne powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 uczniéw.

Wyjazdy (wycieczki, biwaki, obozy itp.) szkolne organizowane sg na podstawie odrebnych

przepiséw.

Podczas wyjazdow petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczernstwo mtodziezy ponosi

kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Kierownik wycieczki lub imprezy przygotowuje jg pod wzgledem programowym

i organizacyjnym, a nastepnie informuje uczestnikdw o podjetych ustaleniach,

a w szczegdblnosci o celu, trasie, harmonogramie i regulaminie.

Dyrektor lub wicedyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod

pracownikéw pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych

form krajoznawstwa i turystyki.

Dyrektor lub wicedyrektor szkoty zatwierdza karte wyjazdu, ktéra zawiera program wycieczki

lub imprezy, liste uczestnikéw, imie i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunow.

Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej moze by¢ osoba posiadajgca uprawnienia do

prowadzenia obozu wedrownego badz stopien trenera lub instruktora odpowiednigj

dyscypliny sportu.

Liczebnos¢ grup na obozach specjalistyczno - sportowych nie powinna przekracza¢ 20

uczestnikéw na jednego wychowawce trenera). W przypadku turystyki kwalifikowanej np.

obozu narciarskiego, wedrownego, kajakowego, na jednego wychowawce (trenera) nie

powinno przypadac wiecej niz 10 uczestnikéw.

Do zadan kierownika wycieczki lub imprezy nalezy:

1) opracowanie programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy;

2) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow;

3) zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy
oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

4) zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkdéw do ich
przestrzegania;

5) okreslenie zadan opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienie opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;

6) nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikbw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy;

7) organizacja transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikow;

8) dokonanie podziatu zadan wsrdd uczestnikow;

9) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki lub
imprezy;
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10) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej
zakonczeniu;

11) przedstawienie pisemnego sprawozdania dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.

Do zadan opiekuna wycieczki lub imprezy nalezy:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami;

2) wspdtdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki
lub imprezy;

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzorowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom;

5) wykonywania innych zadan zleconych przez kierownika.

Uczestnicy wycieczek i imprez podlegajg ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych

wypadkdéw, a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej - ubezpieczeniu od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow i kosztédw leczenia.

Na udziat mtodziezy w wyjezdzie i imprezie poza szkotg kierownik ma obowigzek uzyskac

pisemng zgode rodzicéw ucznia.

Szkota zgtasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

Wszystkie wyjazdy i imprezy wymagajg zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty oraz

wypetnienia ,Karty wycieczki”.

§22

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub
wystgpito zdarzenie losowe.

Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie przejSciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajgcym okres, w ktdrym przyznaje sie to stypendium, z zastrzezeniem ust.
7.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie
wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym,
z zastrzezeniem ust. 9.
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9. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje stypendialng, ktéra corocznie po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej ustala srednig ocen warunkujgca przyznanie stypendium za wyniki
w nauce lub za osiggniecia sportowe oraz dodatkowe warunki.

11. Szczegétowe zasady przyznawania stypendium okresla Regulamin przyznawania stypendiéw
za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe w Szkole Podstawowej nr 2 w Zyrardowie.

12. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty
w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty.

§22a

W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowana jest jadalnia.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w jadalni szkolnej.

Jadalnia prowadzona jest przez podmiot zewnetrzny. Warunki dziatalnosci podmiotu
prowadzgcego jadalnie okreslajg odrebne przepisy.

Warunki korzystania z jadalni szkolnej ustala najemca w porozumieniu z Dyrektorem.

Zasady zachowania sie uczniéw w jadalni szkolnej okreslone sg w regulaminie jadalni, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§23

1. Dyrektor szkoty zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy
i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych
i nieobowigzkowych, takze organizowanych przez szkote poza jej terenem.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeristwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Opieka nad uczniami realizowana jest
poprzez:

1) systematyczng kontrole miejsca realizacji zaje¢;

2) dbatos$¢ o dobrg organizacje i dyscypline uczniéw na zajeciach;

3) w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego sprawdzenia sprzetu i urzadzen sportowych
w miejscu realizacji zaje¢ oraz asekuracja przy wykonywaniu przez uczniéw c¢wiczen
sportowych;

4) w przypadku prowadzenia zaje¢ w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku
zapoznanie ucznidow na poczatku roku szkolnego z opracowanym regulaminem zasad
bezpiecznego korzystania z pracowni i poszczegdlnych stanowisk pracy;

5) kontrole obecnosci ucznidow na kazdej lekcji.

3. Nauczyciele majg obowigzek powiadamiania dyrektora szkoty o kazdym wypadku majacym
miejsce podczas ich zajec.

4. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (np. pracowni komputerowej, sali
gimnastycznej) opiekunowie pracowni ustalajg regulaminy pracowni i na poczatku kazdego
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roku szkolnego zapoznajg z nimi uczniéw. Ponadto regulaminy eksponuje sie w widocznym

miejscu w pracowniach.

W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza

sprawnosc¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, dba o wtasciwg organizacje zajec

i zdyscyplinowanie ucznidow, asekuruje uczniéw podczas éwiczen na przyrzadach.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ na sali gimnastycznej drzwi do

szatni sg zamkniete.

Nauczyciele majg obowigzek omawiania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na

poszczegdlnych przedmiotach i godzinach wychowawczych.

Uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli i pracownikdéw szkoty

w zakresie bhp.

Uczen w czasie trwania zaje¢ nie opuszcza terenu szkoty. W przypadku samowolnego

opuszczenia terenu szkoty przez ucznia, w trakcie trwania jego szkolnych zajeé, szkota nie

ponosi za ucznia odpowiedzialnosci.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii w obiekcie szkolnym mogg przebywac tylko

osoby uprawnione (uczniowie, pracownicy, rodzice, zaproszeni goscie i interesanci).

Za organizacje szatni odpowiada pracownik obstugi szkoty.

Uczniom nie wolno bez pozwolenia pracownika wchodzié¢ do pomieszczen szatni.

Szkota zapewnia higiene pracy poprzez :

1) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) réinorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;

3) nie faczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.

Dyrektor szkoty organizuje dla pracownikéw szkoty rézne formy szkolenia w zakresie bhp,

zapoznaje ich na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz

sprawuje nadzér nad przestrzeganiem tych przepisow przez osoby prowadzgce zajecia

z uczniami.

Budynek szkoty oraz przynalezny do niego teren i urzadzenia odpowiadajg ogdlnym

warunkom bhp zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

Urzadzenia sanitarne sg utrzymywane w petnej sprawnosci technicznej i czystosci.

Pomieszczenia szkolne posiadajg, zgodnie z obowigzujgcymi normami, wtasciwe oswietlenie,

wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkowa.

W gabinecie pielegniarki i pokoju nauczycielskim znajduja sie apteczki wyposazone

w niezbedne Srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja o zasadach jej

udzielania.

Srodki chemiczne, $rodki zrace, trujace i inne zagrazajace zdrowiu lub zyciu sg umieszczone

w odpowiednich naczyniach opatrzonych napisami zawierajgcymi ich nazwe oraz

stwierdzajgcymi niebezpieczenstwo lub szkodliwosé¢ dla zdrowia i przechowywane

w zamknietych, zabezpieczonych pomieszczeniach.

Pracownik gospodarczy, konserwator i sprzataczki bezposrednio odpowiadajg za

przygotowanie sal do prowadzenia zajec.

Pracownik gospodarczy jest odpowiedzialny za sprzatanie terenu wokot szkoty ze $mieci,

lisci, $niegu i lodu, za pielegnacje trawnikdéw i krzewOw oraz za sprawnos¢ ogrodzenia.
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W szkole znajdujg sie srodki ochrony p/poz., wyznaczona jest droga ewakuacyjna,

a w sekretariacie szkoty umieszczone sg numery telefonéw alarmowych.

Szkota dba o bezpieczeistwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach -
zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych budynkéw dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatéw przedszkolnych i I-Ill oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkdéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw;

14) pracownik obstugi szkoty zwraca sie do oséb postronnych wchodzgcych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
skierowac te osobe do dyrektora;

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniéw.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktérzy znalezli sie na jej terenie z przyczyn

niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej

w danym dniu.

Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidow konczy sie w chwili opuszczenia przez

nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczedstwa ucznidw, nauczycieli,

pracownikéw niepedagogicznych oraz innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty,

placowka jest objeta monitoringiem wizyjnym:

1) w szczegdlny sposéb monitoringiem objete sg korytarze, taczniki, schody, wejscia do
budynkdéw szkoty oraz hali sportowej, boiska przylegajgce do budynkéw szkolnych oraz
hali sportowe;j.

2) monitoring nie obejmuje sal lekcyjnych, gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego,
pokoju nauczycielskiego, gabinetéw dyrektora i wicedyrektora, gabinetu pielegniarki
szkolnej, toalet, przebieralni, szatni.
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28.

3) dopuszcza sie stosowanie monitoringu w pomieszczeniach szatni wytgcznie, jezeli jest on
niezbedny do zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczeristwa.

4) nagrania z monitoringu szkota przetwarza wytacznie do celéw, w jakich zostaty zebrane
i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia zarejestrowania.

5) Po uptywie czasu okreslonego w ust. 4) nagrania pochodzace z monitoringu podlegaja
zniszczeniu.

6) dyrektor uzgadnia z organem prowadzgcym szkote S$rodki stuigce zabezpieczeniu
pozyskanych z monitoringu danych.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu podczas zaje¢ w obecnosci nauczyciela oraz

podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktéore mogg stanowié

zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajacego.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.
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ROZDZIAL IV

Organizacja pracy w szkole

§24

W szkole podstawowej sg utworzone oddziaty przedszkolne, w ktérych ksztatcenie
i wychowanie zorganizowane jest odmiennie niz w oddziatach szkoty, na zasadach
okreslonych dla oddziatéw przedszkolnych. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci
objete obowigzkiem przygotowania przedszkolnego.

Zajecia w oddziatach przedszkolnych mogg odbywac sie w godzinach od 7.30 -17.00

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25 osdb.

Czas zaje¢ w ramach, ktérych realizowana jest podstawa programowa w oddziale
przedszkolnym wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60
minut. Praca oddziatu przedszkolnego oparta jest na ramowym rozktadzie dnia, ktéry
uwzglednia zasady zdrowia i higieny, potrzeby i zainteresowan dzieci, w tym czas na
swobodng zabawe oraz oczekiwania rodzicow.

Ramowy rozkfad dnia:

Lp. Wymiar czasowy Rodzaj zajec

1. Co najmniej 1/5 czasu; Zabawa dzieci.

2. Co najmniej 1/5 czasu; Zajecia na Swiezym
powietrzu.

3. Najwyzej 1/5 czasu; Zajecia dydaktyczne.

4, 2/5 czasu Zajecia  wedtug  uznania
nauczyciela.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest

na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

W oddziatach przedszkolnych organizuje sie nauke religii/etyki w wymiarze 1 godziny

tygodniowo oraz nauke jezyka mniejszosci narodowej za zgodg rodzicow. Czas trwania zajec

dodatkowych wynosi 30 minut.

Organizacje wychowania przedszkolnego okresla arkusz organizacji zespotu.

Zajecia prowadzone w oddziale przedszkolnym sg dokumentowane w dzienniku zajec

oddziatu przedszkolnego.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie tych obserwacji
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez pobudzanie proceséw
rozwojowych i optymalng aktywizacje wychowankow;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) podejmowanie spdjnych oddziatywan wychowawczych w celu systematycznego
informowania rodzicow dziecka o zadaniach wychowawczych, sukcesach i trudnosciach
ich dzieci;

4) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
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12.

13.

5) prowadzenie edukacji zdrowotnej wsrdd dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb, mozliwosci poprzez
indywidualizacje oddziatywan oraz statg wspétprace z rodzicami i opiekunami dziecka;

7) kierowanie uczeniem sie dzieci w réznych sytuacjach i okolicznosciach;

8) ochrona i poszanowanie godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do kazdego dziecka z uwzglednieniem jego
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

9) umoizliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

10) zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy;

11) zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami, na wniosek rodzicow
organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii - w tym czasie dzieci nie uczeszczajace na
religie majg zapewniong opieke nauczyciela;

12) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng - korzystanie z pomocy poradni jest
dobrowolne i nieodptatne;

13) nauczyciel moze zapoznac sie z opinig psychologa i otrzymac od psychologa zalecenia,
ktére uwzglednia w codziennej pracy z dzieckiem tylko za zgodg rodzicéw.

Na poczatku | potrocza wychowawca zaktada ,arkusz obserwacji dziecka”, a na koniec roku

szkolnego wypetnia ,arkusz gotowosci szkolnej”.

Priorytetowym zadaniem oddziatu przedszkolnego jest dbanie o bezpieczerstwo dzieci.

1) nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci;

2) przez caty dzien pobytu w oddziale przedszkolnym i poza terenem dzieci w grupie sg pod
opieka nauczyciela, ktory organizuje im zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie
z programem i planem zaje¢;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.;

4) nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela;

5) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w nagtej sytuacji tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi;

6) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy pomoc ta jest niezbedna, zawiadomienie rodzicéw dziecka o zaobserwowanych
niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie, zachowanie budzace nasze
zastrzezenia), a w razie wypadku postepowanie zgodne z procedurami;

7) przy organizacji zaje¢, wycieczek liczbe opiekunéw oraz sposdb zorganizowania opieki
okresla procedura organizacji wycieczek.

Przyprowadzanie i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:

1) rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci i kazdorazowo informujg nauczyciela
o przyprowadzeniu i odbiorze dziecka;

2) niedozwolone jest zostawianie dzieci przez ich rodzicéw, przed szkotg, w szatni lub
w innym miejscu bez opieki;

3) dzieci mogg by¢ rowniez odbierane przez osoby upowaznione na pismie przez rodzicow
dziecka;

4) osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu, srodkdw odurzajgcych,
szkota moze odmodwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebraé dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa;
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15.

16.

5) zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzica musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdu w tej sprawie.
Do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych
(silny katar, ucigzliwy kaszel, bdl brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura, wysypka lub
inne niepokojace objawy). Nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi. Stan zdrowia
dziecka przyprowadzanego do szkoty nie moze zagrazac¢ bezpieczenstwu fizycznemu dziecka
oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu.
W przypadku zaobserwowania u dziecka objawdéw chorobowych, nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka ze szkoty. Rodzice dziecka zobowigzani s do
niezwtocznego odebrania dziecka w sytuacji wystgpienia u niego stanu, o ktérym mowa
w ust.13. W przypadku braku skutecznosci dziatan, nauczyciel niezwtocznie powiadamia
dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji.
W oddziale przedszkolnym nie moga by¢é wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza
udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach. W uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia
dziecka) szkota powiadamia rodzicow i wzywa pogotowie ratunkowe. Dziecko zostaje
powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu przybycia rodzicéw
przebywaja z nim pracownicy szkoty (pielegniarka, nauczyciel lub dyrektor).

§ 25

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze corocznie bedg sie konczyé w ostatni pigtek czerwca.
Terminy ferii zimowych z dwuletnim wyprzedzeniem ustala minister witasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub

placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze zgodnym z obowigzujgcymi przepisami.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2,

moga by¢ ustalone:

1) wdni, w ktérych w szkole lub placéwce odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim
roku nauki w szkole;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.

Dyrektor szkoty lub placowki, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw

oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od

zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 2, dyrektor szkoty lub placéwki,

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze,
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za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone
soboty.

§ 26

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania i planu finansowego szkoty, do dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikéw szkoty, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych, w tym kot zainteresowan finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy, ilos¢ oddziatéw i liczbe ucznidow.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ dokonywania zmian w arkuszu
organizacyjnym. Zmiany wymagajg zgody organu prowadzgcego.

§27

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajeé¢ ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan ucznidow, zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Szkota uzywa elektronicznej formy dziennika lekcyjnego jako dziennika dokumentujgcego
zajecia lekcyjne oraz inne zajecia dodatkowe.

Dziennik elektroniczny jest dostepny po uprzednim zatozeniu przez rodzica konta
i zalogowaniu sie pod adresem: https://uonetplus.vulcan.net.pl/zyrardow.

W czasie zebran klasowych majgcych miejsce na poczatku kazdego roku szkolnego
nauczyciele zbierajg od rodzicow adresy poczty elektronicznej, ktére nastepnie dodajg do
profili dzieci w e-dzienniku.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za brak dostepu do dziennika elektronicznego
w przypadku:

1) rodzica, ktéry nie podat w ogdle adresu poczty elektronicznej;

2) rodzica, ktéry podat btedny lub nieaktualny adres poczty elektronicznej;
3) rodzica, ktéry podat adres poczty elektronicznej swojego dziecka;
4) rodzica, ktéry podat adres poczty elektronicznej, nad ktérym nie ma kontroli lub utracit

do niego dostep.
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§28

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacyjny szkoty;

2) plan pracy szkoty;

3) program wychowawczo-profilaktyczny przyjety w drodze uchwaty rady pedagogicznej
w oparciu o odrebne przepisy wykonawcze;

4) Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania przyjete na bazie odrebnych przepiséw
wykonawczych do ustawy.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych okresla szkolny plan nauczania

przygotowany w oparciu o ramowy plan nauczania.

Podstawowymi formami zaje¢ szkolnych s3 lekcje i dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

Lekcje prowadzone sg w salach, na boisku szkolnym lub za zgoda dyrektora poza obiektem

szkolnym np. w muzeum, w teatrze, w kinie, na wycieczce.

W klasach IV=VIIl szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z przepisami ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

W przypadku oddziatow liczgcych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 5 podziatu

na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§29

Ocenianie klasyfikowanie i promowanie ucznidw szkoty przeprowadza sie stosownie do
rozporzadzania ministra wtasciwego ds. edukacji zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego
Oceniania zatwierdzonym uchwatg rady pedagogicznej.

Wszyscy nauczyciele stosujg jednolite, ustalone ogdlne zasady oceniania uczniow.
Nauczyciele w zespotach przedmiotowych przygotowujg kryteria oceniania w formie
przedmiotowych zasad oceniania.

Uczniowie oraz ich rodzice na poczatku roku szkolnego sg informowani o kryteriach
oceniania oraz wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej.

Oceny sg jawne dla ucznidw i ich rodzicéw.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonywane jest systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

§ 30

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztafcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzy lekcjami 10 lub 15 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno -
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wyrownawczych trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor
decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie
krétszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego czasu trwania tych
zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | - 11l ustala nauczyciel, zachowujgc ogdlny czas
zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowad zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zajeé¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych okresla szkolny plan nauczania
przygotowany w oparciu o ramowy plan nauczania.

Lekcje prowadzone sg w salach, na boisku szkolnym lub za zgodg dyrektora poza obiektem
szkolnym np. w muzeum, w teatrze, w kinie, na wycieczce.

W celu rozwijania uzdolnied, zainteresowan, wyréwnywania brakdw organizowane sg
w szkole rézne formy zajec pozalekcyjnych.

Udziat ucznidw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

§31

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest zespdt klasowy — oddziat, ktérego uczniowie
wspdlnie uczestniczg we wszystkich zajeciach obowigzkowych, przewidzianych planem
nauczania.

Liczba uczniow w oddziale klasy I, Il lub lll w uzasadnionych przypadkach moze wynosic¢

wiecej niz 25.

Jezeli do oddziatu klasy I, Il lub Il w okresie od rozpoczecia do zakorczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie tej

szkoty, dyrektor szkoty ma prawo do:

1) zwiekszenia liczby uczniéw w danym oddziale powyzej 25 oséb, jednak o nie wiecej niz 2
osoby, w przypadku uczniéw cudzoziemskich o kolejne 2 osoby,

2) podzielenia danego oddziatu po uprzednim uzyskaniu zgody organu prowadzgcego oraz
po poinformowaniu rady oddziatowe;.

Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 liczba ucznidow zwiekszy sie o wiecej niz 2 osoby,

dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

Oddziat ze zwiekszong liczbg uczniéw, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1), moze funkcjonowad

w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W klasach IV — VIII obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane sg w catym oddziale,

grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych liczacych nie wiecej niz 24 uczniéw. Liczba ucznidw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,
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11.

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych liczacych nie wiecej niz 24 ucznidéw. Przy podziale na grupy nalezy
uwzglednic stopie zaawansowania znajomosci jezyka obcego,

3) na obowiagzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 26 ucznidw.

W klasach IV — VIII obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego zaleinie od formy

realizowanych zaje¢, mogg by¢ prowadzone oddzielnie lub tacznie dla dziewczat i chtfopcow.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna, obowigzkowa

nauka jezykédw obcych, wychowanie fizyczne mogg by¢é prowadzone w grupach

oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze mogg by¢ organizowane w klasach | — VI

O zakwalifikowaniu ucznia na te zajecia decyduje nauczyciel uczacy dziecko. Zakwalifikowanie

ucznia na zajecia moze by¢ state lub czasowe, spowodowane krétkotrwatymi i przejsciowymi

trudnosciami dziecka w nauce.

Gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna moze by¢ organizowana w klasach | — Ill oraz

w oddziatach przedszkolnych. Na te zajecia kwalifikuje ucznia nauczyciel prowadzacy

gimnastyke po wczesniejszym przegladzie catego oddziatu. W przegladzie pomaga¢ moze

w zaleznosci od mozliwosci pielegniarka lub lekarz.

§32

Dla uczniéw, ktérzy muszg diuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, szkota organizuje $wietlice. Swietlica realizuje cele i zadania opiekuricze szkoty
wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajagce program wychowawczo-profilaktyczny
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznidéw, zasad bezpieczeristwa oraz
zasad promocji i rozwoju zdrowia.

Swietlica szkolna dziata nieodptatnie od poniedziatku do piatku, w godzinach 7.30 — 17.00.
W czasie dni wolnych od pracy swietlica jest nieczynna.

Dziatalnos¢ swietlicy jest nadzorowana przez dyrektora lub wicedyrektora.

Swietlica zapewnia zorganizowana opieke wychowawczg w postaci statych zaje¢ w grupach
wychowawczych, gier, zabaw, spaceréw, wyjsé, wycieczek. Organizuje pomoc w nauce,
odrabianiu zadanych prac domowych.

Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wiecej niz
25 uczniéw.

Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadann domowych;

2)

3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
4)

wyréwnywanie szans edukacyjnych;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na $wiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
ucznia;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykdéw
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie rdoznych zainteresowan i uzdolnied poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykdw higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zZycia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i aktywnosci spotecznej;

9) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

11) wspodtprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do Swietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeds, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspoétprace ze srodowiskiem lokalnym.

Warunki pobytu w swietlicy zapewniajg uczniom bezpieczeristwo poprzez:

1) statg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywaja uczniowie;

2) wyposazenie Swietlicy w meble, urzgdzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidw;

3) opracowanie i zapoznanie ucznidow korzystajacych ze swietlic z jej regulaminem oraz
kontrolowanie jego przestrzegania.

Do realizacji celéw swietlica posiada osobne pomieszczenie.

Zadania opiekunczo — wychowawcze w swietlicy wykonujg zatrudnieni wychowawcy

Swietlicy.

Do swietlicy szkolnej uczniowie zapisywani sg przez rodzicéw zgodnie z kartg zapisu ucznia.

Karte zapisu dziecka do swietlicy sktadajg rodzice do sekretariatu szkoty. Wzér obowigzujacej

karty zgtoszenia okresla dyrektor szkoty.

Karta zgtoszenia do Swietlicy powinna zawierac¢ informacje o:

1) czasie pobytu dziecka w Swietlicy;

2) tym kto jest upowazniony przez rodzica do odbioru mtodszych dzieci ze $wietlicy, aby
zapewnic¢ uczniom bezpieczenstwo w drodze do domu;

3) sposobie kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze swietlicy po zakonczonych zajeciach.

Przyjmowania uczniow do Swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia

rodzicéw dziecka.

Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie z obowigzujgcym w Swietlicy

regulaminem.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw, szkota

moze zorganizowac stotowke.

Korzystanie z positkébw w stotdwce szkolnej jest odptatne. Warunki korzystania ze stotéwki

szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem

prowadzgcym szkofe.

Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy maja:

1) prawo do uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy;

2) prawo do korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadarn domowych;

3) prawo do korzystania z zabawek, gier i innych pomocy znajdujgcych sie
w pomieszczeniach swietlicy;

4) obowigzek utrzymywania tadu i porzadku w swietlicy;

5) obowigzek sprzatania gier po zakonczonej zabawie;

6) obowigzek wykonywania polecen wychowawcy;
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17.

18.

19.

20.

7) obowigzek nie oddalania sie ze swietlicy bez powiadomienia wychowawcy.

Wobec ucznidw uczeszczajgcych do swietlicy mogg by¢ stosowane nagrody i kary takie jak:
pochwata za dobre zachowanie, za aktywnos$¢ podczas zaje¢ przed rodzicami, przed
wychowawcy klasy, przed dyrektorem, powiadomienie wychowawcy klasy o niewtasciwym
zachowaniu w swietlicy, wytgczenie z zajec¢ zespotowych z powodu agresywnego zachowania
wobec innych ucznidw.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.

W Swietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Szczegbtowe zasady organizacji pracy Swietlicy oraz rekrutacji okresla odrebny dokument —
regulamin Swietlicy.

§33

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg do realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wséréd rodzicéw oraz
wiedzy o regionie.

W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

Biblioteka szkolna tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi.

Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

Pracg biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel bibliotekarz.

Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice uczniéw

oraz inne osoby za zgodg dyrektora szkoty.

Biblioteka umozliwia uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty oraz rodzicom uczniéw

korzystanie z ksiegozbioru podrecznego i zbiorow specjalnych w czytelni (wydzielonej

w pomieszczeniu biblioteki).

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Biblioteka wspétpracuje z:

1) uczniami, na zasadach sSwiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatdw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzie¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;
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11.

12.

13.
14.

5) innymi bibliotekami, w tym z Filig Wojewddzkiej Biblioteki Pedagogicznej w Zyrardowie,
na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany doswiadczen, organizacji
lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu

zaje¢, w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatéw

edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci

zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty, dodatkowo dziatalnos¢ biblioteki moze

by¢ dotowana przez rade rodzicéw i innych ofiarodawcdw.

W bibliotece szkolnej przeprowadza sie skontrum ksiegozbioru biblioteki.

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki oraz zasady wspdtpracy z uczniami,

nauczycielami i rodzicami okresla regulamin biblioteki szkolnej znajdujgcy sie w bibliotece.

§34

Dyrektor szkoty informuje pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych

zarzadzen, wyktadajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim badz w razie potrzeby w innych

miejscach.

Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do systematycznego zapoznawania sie

z zarzadzeniami dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

Inne wazne dla pracy szkoty informacje przekazuje sie poprzez:

1) komunikaty na tablicach ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz w gablotach na
korytarzu szkolnym;

2) zebrania rady pedagogicznej;

3) zebrania rady rodzicéw;

4) zebrania samorzadu uczniowskiego;

5) pisma kierowane do poszczegdlnych oséb;

6) spotkania ze spotecznoscig szkoty na auli szkolnej, boisku szkolnym Ilub sali

gimnastycznej;
7) drogg elektroniczng, za posrednictwem e-dziennika lub stuzbowej poczty elektronicznej.

§35

Zawieszenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjy i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
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2)

3)
4)

1)

2)
3)
4)

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw, ponizej temp 18 stopni, upatéw
powyzej....

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych
przepisach.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej
dwodch dni dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 35a

1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi SUITE Google, w szczegdlnosci platformy Classroom
w ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego Vulcan, ktére nie wymagajg
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajgcego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia
alternatywne, dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - UczeA - Rodzic odbywa sie poprzez
e-dziennik, na ktédrym pojawiajg sie biezgce informacje i komunikaty.

4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie
danego oddziatu majg dostep do konta Google oraz dziennika
elektronicznego.  Uzytkownicy ustug Google s3 zobowigzani do
nieudostepniania haset osobom trzecim.

5. Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujgcym
tygodniowym rozktadem zajeé, stosujac réoznorodne metody pracy.

6. Czas trwania lekcji zdalnej wynosi 45 minut.

7. Nauczyciele mogg dokonaé¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego
z danego przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej
w trybie nauki zdalne;.

8. Do czynnosci zabronionych w szczegdlnosci naleza:

Wykorzystywanie szkolnego konta SUITE Google jako prywatnego wideo

komunikatora poza lekcjami online.

Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatéow zakazanych

przepisami prawa.

9. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢
monitorowane przez procesy administracyjne majgce na celu kontrole
aspektéw zwigzanych z bezpieczenstwem, optymalizacjg wydajnosci, ogdlng
konfiguracjg systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem zasobdw.

10. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek
reprezentujacy danego uczestnika $wiata wirtualnego), umiescic¢ swoje zdjecie
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lub jesli nie chce tego robi¢, postugiwac sie inicjatami imienia i nazwiska.
Dzieki temu nauczyciel jest w stanie szybko zidentyfikowaé rozméwce.
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ROZDZIAL V

Organy szkoty i ich kompetencje

§36

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicéw;

5) rada szkoty — jezeli zostanie utworzona.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 37

Szkota kieruje dyrektor, ktoremu powierza funkcje i odwotuje z niej organ prowadzacy.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor szkoty swoje zadania wykonuje przy pomocy wicedyrektora i innych oséb

petnigcych funkcje kierownicze.

W szkole moga by¢ utworzone stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze.

Funkcje kierownicze w szkole powierza dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

i organu prowadzgcego.

Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej w szkole:

1) na wtasng prosbe za trzymiesiecznym wypowiedzeniem;

2) z koricem roku szkolnego za trzymiesiecznym wypowiedzeniem;

3) w uzasadnionych przypadkach (w razie uzyskania negatywnej oceny pracy, na
umotywowany wniosek rady pedagogicznej, rady szkoty lub organu prowadzacego) takze
w ciggu roku szkolnego za trzymiesiecznym wypowiedzeniem.
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§38

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym rady pedagogiczne;j.

Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

7) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos$¢ za wihasciwg organizacje i przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki
w szkole;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblnych wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej;
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15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedy obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajeg;

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

23) planowanie i przeprowadzenie dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty majacych

status pracownikéw samorzgdowych;

) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy poziom szkoty;

) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym;

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuficzo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych;
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16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z radg pedagogiczng, radg

rodzicow i samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtfasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§39

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Rady pedagogiczne odbywajg sie w formie stacjonarnej lub zdalne;.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdéw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu Statutu szkoty lub jego zmian oraz przedstawienie do
uchwalenia radzie;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie decyzji w sprawie przeniesienia ucznia z klasy do klasy (na wniosek

rodzicow ucznia);

7) zatwierdzanie regulaminéw o charakterze wewnetrznym;

8) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy;

9) uchwalenie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego po zasiegnieciu opinii rady
rodzicodw i samorzadu uczniowskiego;

10) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia lub likwidacji oddziatu miedzynarodowego;

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym zwfaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

5) propozycje dyrektora w sprawie powierzenia lub odwotania ze stanowiska
wicedyrektora;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Dyrektor szkoty dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie

z petnionego nadzoru pedagogicznego.

W posiedzeniach rady mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej

przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

na zakonczenie klasyfikacji srodrocznej i rocznej, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych

oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ zwotywane wytacznie przez przewodniczgcego rady.

Przewodniczacy rady moze zwotaé posiedzenie rady na wniosek organu prowadzgcego

szkote, nadzorujgcego szkote oraz na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej. Jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem rady pedagogicznej.

Przewodniczacy rady pedagogicznej wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty powiadamia niezwtocznie organ

prowadzacy oraz organ nadzorujacy.

W przypadku zaprzestania dziatalnosci rady szkoty, rada pedagogiczna przejmuje jej

uprawnienia.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do:

1) przestrzegania prawa oswiatowego;

N

przestrzegania statutu;

H W

przestrzegania wewnetrznych zarzadzen dyrektora szkoty;

U1

)
)
) przestrzegania postanowien rady pedagogicznej;
)
)

czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej i jej

komisji, do ktorych zostali powotani;

6) realizowania uchwat rady pedagogicznej, takze wtedy, gdy dany cztonek zgtosit do nich
Swoje zastrzezenia;

7) sktadania przed radg pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych im zadan;
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21.

22.

8) przestrzegania tajemnicy obrad rady pedagogicznej w sprawach, ktére mogg naruszac
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

9) przygotowywania koncepcji pracy szkoty;

10) przestrzegania tajemnicy stuzbowej.

Cztonkowie rady pedagogicznej majg prawo do:

1) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan pod warunkiem, ze nie narusza to praw
i godnosci osobistej innych cztonkdw rady pedagogicznej;

2) swobodnego wypowiadania sie w sprawach dotyczgcych omawianego punktu porzadku
obrad;

3) swobodnego zgtaszania wnioskow dotyczacych innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych;

4) organizowania klas autorskich;

5) zgtaszania wnioskow dotyczgcych sfery organizacyjnej i materialnej szkoty;

6) wprowadzania zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ danego przedmiotu, przy czym
ogolny tygodniowy wymiar w danej klasie musi by¢ zgodny z ramowym planem
nauczania;

7) wyboru swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej dyrektora szkoty;

8) wystepowania z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z funkcji
dyrektora szkoty oraz o odwofanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j.

Zmiany w regulaminie podejmuje rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym poprzez

gtosowanie.

§ 393

1. W celu obliczenia quorum przyjmuje sie, ze ogdlna liczba cztonkéw rady
pedagogicznej obejmuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych aktualnie w szkole bez
0s6b przebywajacych na urlopach bezptatnych, wychowawczych, urlopach na
poratowanie zdrowia, dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich, itp. Osoby te
zachowujg jednak prawo cztonkéw rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna moze podejmowacé uchwaty jedynie w sprawach zawartych

w porzadku obrad.

Quorum stanowi potowa cztonkéw rady pedagogicznej obliczona na podstawie ust.1.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Uchwaty mogg by¢ podejmowane w gtosowaniu tajnym lub jawnym.

o vk w

Decyzje o przeprowadzeniu glosowania tajnego podejmuje sie w drodze uchwaty.

58



§39b

Rada pedagogiczna wyfania ze swego sktadu dorazne lub state komisje, ktérych pracami
kierujg wybrani przewodniczacy lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

Prace komisji mogg dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty.

Komisja informuje rade pedagogiczng o wynikach swej pracy oraz formutuje wnioski do
zatwierdzenia przez rade.

§ 39c

Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza sie protokét w formie pisemnej, ktéry w terminie
do 7 dni nalezy wpisa¢ do ksiegi protokotéw rady.

Protokdt zawiera oryginalne podpisy protokolanta i dyrektora szkoty.

Protokolanta wskazuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty zobowigzany jest udostepni¢ protokoty na terenie szkoty cztonkom rady
pedagogicznej, przedstawicielom organu prowadzacego i nadzorujgcego szkofe,
upowaznionym przedstawicielom zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

§40

W szkole dziata Samorzad uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organ Samorzadu jest jedynym reprezentantem

ogotu ucznidw.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzgdu okresla regulamin samorzadu

uczniowskiego, ktory jest uchwalony przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem wtozonym w nauke, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania szkolnej gazety;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje rzecznika obrony;
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10.

8) opiniowania organizacji szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢, w tym dni
pozostajgcych do dyspozycji dyrektora szkoty.

Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé sie

do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwtoczne;.

Samorzad ma prawo opiniowac¢, na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli szkoty, dla

ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 30% uczniow

szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujgcg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw - wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach samorzagdu - wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podjgé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia.

§41

W szkole dziata szkolne koto wolontariatu.

Szkolne koto wolontariatu, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie
w cztowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg
mozliwos$¢ uwrazliwiania sie na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego
rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujgcych.

Cele:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;

N

ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

w

wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

Ul b

odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

()

)
)
)
) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;
)
) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

)

7
8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym.

rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

Zasady dziatania:

1) podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolne koto
wolontariatu;

2) SKW musi miec spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin;

3) zadania wolontariackie wynikajgce z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego muszg zostac
wpisane w program dziatan samorzadu;

4) Szkolne Koto Wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan);
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7.

5) Szkolne Koto Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkdw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspdtpracy z konkretng instytucjg czy
grupa potrzebujgcych. racjonalizowania pewnych probleméw, méwienia o trudnosciach
i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia;

6) wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed ukoriczonym 18
rokiem zycia muszg uzyskaé zgode co najmniej jednego przedstawiciel ustawowego, czyli
rodzica badz opiekuna prawnego;

7) wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziatajg pod stata opieka nauczyciela;

8) za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty odpowiada dyrektor — jezeli wolontariat
jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun
prowadzacy grupe na dziatania;

9) Podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia.

§42

W szkole dziata Rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.

W sktad rady rodzicow wchodzga: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; 2)

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 1 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.

Rady rodzicéw mogg porozumiewac sie ze sobg, okreslajgc zasady i zakres wspotpracy.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawéw podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwdéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego,

program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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10.

11.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

§43

W szkole moze dziata¢ Rada szkoty.
Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy albo na wniosek rady
rodzicow.
Rada szkoty sktada sie w réwnej liczbie z przedstawicieli rady pedagogicznej i rodzicow —
razem 6 osob.
Kadencja rady szkoty trwa 3 lata.
Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczgcego. Zebrania
rady sg protokotowane.
Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw szkoty. Szczegétowe
kompetencje rady szkoty okreslajg odrebne przepisy.
W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty rada szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek i innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady szkoty okresla
regulamin rady szkoty, o ktérym mowa w ust. 5.
Wybory do rady szkoty odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) swoich przedstawicieli wybierajg nauczyciele sposréd nauczycieli i rodzice sposrod
rodzicow;
2) reprezentantéw nauczycieli do rady szkoty wybieraja cztonkowie rady pedagogicznej
sposrod siebie, w trybie okreslonym w regulaminie rady pedagogicznej, przy czym
w wyborach nie moze kandydowac dyrektor szkoty;
3) wybory przedstawicieli rodzicéw sg dwustopniowe:
a) rodzice uczniéw z oddziatéw | — VIII wybierajg sposréd siebie w gtosowaniu tajnym,
zwyktg wiekszoscig gtosow trzech elektoréw z kazdego oddziatu z zastrzezeniem ust.
9,10, 11;
b) elektorzy wybierajg sposrdd siebie w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow
przedstawicieli do rady szkoty, po jednym w poziomach | —Il, IV = VI, VII = VIII;
4) wybory odbywaja sie wedtug zasad réwnosci i tajnosci.
W przypadku posiadania dwojga lub wiecej dzieci réwnoczesnie w réznych oddziatach tylko
raz mozna zosta¢ wybranym elektorem.
Do rady szkoty nie mogg by¢ wybierani rodzice, ktérzy wchodzg w skfad zarzadu rady
rodzicow tej samej szkoty oraz rodzice, ktdrzy wchodzili w sktad zarzadu rady rodzicéw tej
samej szkoty i nie uptynety jeszcze 2 lata od zakonczenia ich kadencji.
Kazdy rodzic wybrany do rady szkoty spetnia nastepujgce warunki:
1) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;
2) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub dyscyplinarne lub postepowanie
o ubezwtasnowolnienie;
3) nie byt karany.
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13.

14.

15.

16.

Cztonkostwo w radzie szkoty ustaje z chwilg zakonczenia kadencji, ztozenia przez cztonka

rezygnacji, odwotania cztonka przez 2/3 cztonkéw rady szkoty w obecnosci wszystkich

cztonkéw lub jego Smierci.

Odwotania cztonka rady szkoty dokonuje rada szkoty w nastepujacych przypadkach:

1) nienalezytego wywigzywania sie z petnionej funkcji;

2) naruszenia regulaminu rady szkoty;

3) utraty prawa wyborczego.

Uzupetnienie sktadu rady szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami wyboru jej cztonkdw,

okreslonymi w ust. 8.

Rada szkoty wspétdziata z rada rodzicow w gromadzeniu funduszy przeznaczonych na

wspieranie statutowe] dziatalnosci szkoty i uczestniczy z gtosem doradczym w okresleniu

zasad ich wydatkowania.

Dyrektor szkoty i przewodniczacy rady rodzicéw moga:

1) uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach rady szkoty z zastrzezeniem pkt. 3;

2) wystepowad z inicjatywg uchwat rady szkoty;

3) dyrektora szkoty nie moze reprezentowa¢ wicedyrektor, a przewodniczacego rady
rodzicéw zaden inny przedstawiciel rady rodzicow.

§ 44

W szkole mogg dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 45

W szkole mogg dziata¢ szkolne kota organizacji mtodziezowych:

1) Zwiazek Harcerstwa Polskiego;

2) Liga Ochrony Przyrody;

3) Szkolne Koto Krajoznawczo-Turystyczne;
4

Ul

Polski Czerwony Krzyz;

©))

Liga Morska;

7

)
)
)
) Polskie Towarzystwo Schronisk Mtodziezowych;
)
)
) Caritas.
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§ 46

Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania,

wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci,

przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy.

Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie

z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich

kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezgce

informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Organy miedzy sobg ustalajg formy i sposoby rozstrzygania ewentualnych sporéw.

Obowigzkiem organdw jest dgzenie do rozstrzygania spordéw na terenie szkoty.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty, dyrektor

zobowigzany jest do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygniecia konfliktu i powiadomienie nigj
przewodniczgcych organdw bedacych stronami.

Od orzeczenia dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni, moze by¢ wniesione odwotanie do organu

prowadzgcego szkofe.

W ewentualnych konfliktach powstatych pomiedzy organami szkoty dopuszcza sie mozliwos¢

powotania zespotu. Rozjemca jest zespdt w sktadzie: przewodniczacy rady rodzicéw,

przewodniczacy rady szkoty, przewodniczacy samorzadu uczniowskiego i wyznaczony przez

rade pedagogiczng nauczyciel - jej reprezentant.

Zespot, o ktérym mowa w ust. 9, po zapoznaniu sie z istotg sprawy ma prawo

przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad.

Rozstrzygniecia zespotu sg wigzace dla stron.

Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu organ prowadzgacy szkote albo organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
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ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 47

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofe.
Nauczycieli i innych pracownikdw szkoty zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty na podstawie
odrebnych przepisow.

Szczegdtowy zakres czynnosci zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor szkoty.
Obstuga kadrowa prowadzona jest w szkole.

Funkcje pomocniczg w szkole spetniajg pracownicy administracji i obstugi. Obowigzuje ich
regulamin pracy.

Pracownikami administracji i obstugi szkoty s3:

1) sekretarz szkoty;

2) referent;

3) sprzataczka;

4) dozorca;

5) pracownik gospodarczy;

6) konserwator.

Zakres obowigzkéw pracownikdéw administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty.

Obowigzki pracownikéw wymienionych w ust. 6 okreslajg odrebne przepisy.

Wszyscy pracownicy niepedagogiczni wspotpracujg z dyrektorem i pracownikami
pedagogicznymi szkoty w zakresie wychowywania dzieci i mfodziezy oraz zapewnienia im
bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole.

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia dyrektor szkoty na zasadach przewidzianych
w Kodeksie Pracy.

Pracownicy niepedagogiczni realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakresow
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora szkoty.

§48

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrebne przepisy.

§ 49

Pracownikami pedagogicznymi szkoty s3:
1) dyrektor;

2) wicedyrektor;

3) nauczyciele przedmiotow;
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4) nauczyciele wspomagajacy;
5) nauczyciele bibliotekarze;
6) nauczyciele Swietlicy;

7) pedagog szkolny;

8) psycholog szkolny;

9) Pedagog specjalny.

§ 50

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Powierzenia funkcji wicedyrektora wraz z okresleniem jego obowigzkow, a takze odwotania,

dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogicznej

i rady szkoty.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych;

2) podpisywanie dokumentow w zastepstwie lub z upowazinienia dyrektora, uzywajac
wiasnej pieczeci;

3) wspdtdziatanie na biezgco z organem prowadzgcym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami;

4) nadzorowanie pracy nauczycieli, sekretariatu i personelu obstugowego.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z uprawnieniami, obowigzkami i zakresem

odpowiedzialnosci okreslonymi przez dyrektora szkoty. Szczegétowe zadania okreslone sg

w odrebnym dokumencie.

§51

Nauczyciele zatrudnieni w szkole prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza,

a nadrzednym celem ich pracy edukacyjnej jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia.

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuriczg z uczniami w zakresie

nauczanych przedmiotdow i s3 odpowiedzialni za wyniki tej pracy.

Nauczyciele w swoich dziataniach ksztatcgcych, wychowawczych i opiekunczych majg

obowigzek kierowania sie dobrem uczniow.

Nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidw w czasie zajeé

lekcyjnych, zaje¢ organizowanych przez szkote i dyzuréw.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

2) tworzenie warunkéw do aktywnego i twédrczego udziatu ucznidbw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

3) realizowanie podstawy programowej okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;

4) sprawowanie opieki nad powierzonymiim uczniami;
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5) systematyczne doskonalenie zawodowe;

6) troska o wtasny warsztat pracy, wzbogacanie go i dbanie o powierzone mienie;

7) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

8) poznanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidw oraz wspomaganie
wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form oddziatywan
pozalekcyjnych oraz realizowanie zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania ucznidw;

9) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniow;

10) uczestniczenie w zebraniach i dniach otwartych dla rodzicow;

11) aktywne petnienie dyzuréw przed lekcjami, w czasie przerw miedzy lekcjami i po lekcjach
zgodnie z opracowanym regulaminem i harmonogramem;

12) wtasciwe dokumentowanie przebiegu zaje¢;

13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) znajomosé i przestrzeganie praw ucznia;

15) znajomosé i przestrzeganie ustaw i rozporzadzen regulujacych prace szkoty;

16) znajomos$é, przestrzeganie i realizacja wewnatrzszkolnych regulaminéw, plandw
i programow;

17) aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej;

18) zachowanie tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej;

19) egzekwowanie od uczniéw przestrzegania regulaminéw;

20) znajomosc i stosowanie sie do zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartych
w opiniach i orzeczeniach ucznidw;

21) wspodtdziatanie z rodzicami i przekazywanie im rzetelnej i obiektywnej informacji
0 uczniu;

22) informowanie ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych ocenach okresowych i rocznych;

23) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej.

6. W miare potrzeb nauczyciel ma obowigzek podja¢ czynnosci dodatkowe:

1) wychowawstwo;

2) opieke nad nauczycielem stazystg i kontraktowym;

3) opieke nad przydzielona salg lekcyjng;

4) protokotowanie zebran rady pedagogicznej;

5) opracowanie statystyk szkolnych;

6) prace w komisjach egzaminacyjnych;

7) opieke nad uczniami podczas wycieczek klasowych i imprez szkolnych;
8) obowigzki koordynatora ds. bezpieczenstwa;

9) prowadzenie kota zainteresowan i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
10) przewodniczenie zespotowi przedmiotowemu;
11) opieke nad samorzgdem uczniowskim;
12) zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajgcych
z organizacji pracy szkoty.
7. Dyrektor zobowigzany jest dba¢ o réwnomierne obcigzanie nauczycieli powyzszymi
czynnosSciami.
8. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:
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1) poszanowania swojej godnosci osobistej i zawodowe] ze strony ucznidw, rodzicow,
wszystkich pracownikéw szkoty;

2) do twdrczych zmian w programie nauczania (wtasne programy autorskie);

3) wyboru programow nauczania, podrecznikéw (sposréod dopuszczonych do uzytku
szkolnego), metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu;

4) decydowania o ocenie biezgcej, Srédrocznej i rocznej postepdw swoich ucznidw, zgodnie
z kryteriami zawartymi w przedmiotowym systemie oceniania;

5) wspétdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniéw, zgodnie z kryteriami
zawartymi w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania;

6) wnioskowania w sprawie nagréd i kar dla ucznidw;

7) opiniowania spraw istotnych dla funkcjonowania szkoty.

Nauczyciel moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za wzorowe wykonywanie obowigzkow,

przejawianie inicjatywy w pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz wykonywanie prac

wykraczajgcych poza jego obowigzki.
Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1) ustnego podziekowania dyrektora szkoty na forum rady pedagogicznej;

) dodatku motywacyjnego;

3) nagrody pienieznej dyrektora szkoty;

) wystgpienia z wnioskiem o nagrode pieniezng do nadzoru pedagogicznego lub organu
prowadzacego;

5) wystgpienie z wnioskiem o nadanie tytutéw honorowych i odznaczen panstwowych;

6) szczegdtowe kryteria otrzymania dodatku motywacyjnego, nagrody pienieznej organu
prowadzgcego, nadzorujgcego i dyrektora okreslajg odrebne regulaminy.

§52

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim sprawuje opieke

nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo.

Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

1) realizacje podstawy programowej;

2) stosowanie wtasciwych metod nauczania uwzgledniajgc mozliwosci uczniéw oraz
specyfike prowadzonych zajeé edukacyjnych;

3) systematyczne przygotowywanie sie do zajeg;

4) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢;

5) wifasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogiczne;.

Nauczyciel dba o pomoce dydaktyczno-wychowawecze i sprzet szkolny.

Nauczyciel wspiera rozwéj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania.

Nauczyciel udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznane potrzeby uczniow.
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§53

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
1) prace wiasng;
2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego, miedzyprzedmiotowego, wychowawczego
lub innego zespotu przedmiotowo-zadaniowego;
3) korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego;
4) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania;
5) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
6) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna.

§ 54

Czas pracy nauczyciela okreslony zostat w art. 42 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela i nie moze
przekraczac¢ 40 godzin tygodniowo.

Konsultacja o ktérych mowa w art. 42 ust 2f KN, s3 realizowane w formie stacjonarnej lub zdalnej
ze szkoty.

Rodzice uczniéw niepetnoletnich (w imieniu swoim i ucznia) zgtaszajg che¢ udziatu w konsultacji
za pomocg stosowanego wpisu w dzienniku elektronicznym lub innej formie, wskazujgc na rodzaj
konsultacji (stacjonarnie, zdalnie).

Termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktow okreslonych
w pkt. 2

Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku elektronicznym,
maili lub za pomocg komunikatoréw internetowych.

Konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien i porad.
Konsultacje nie podlegajg ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz dokumentowaniu.

W ramach innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel
zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w formie stacjonarnej lub zdalnej w wymiarze 1
godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, przy czym za godzine
uznaje sie 60 minut zegarowych.

Godziny dostepnosci majg miec charakter konsultacji z rodzicami lub uczniami.

Nauczyciele zobowigzani sg do dostepnosci wedtug harmonogramu podanego Dyrektorowi
szkoty.

Godzine dostepnosci realizujg wszyscy nauczyciele witgczajac dyrekcje i kadre kierowniczg szkoty.

Harmonogram ustalany jest na kazdy miesigc i publikowany na stronie internetowej szkoty.
Terminy konsultacji s podane do wiadomosci spotecznosci szkolne;j.

Rodzic lub uczen moze konsultowac sie z nauczycielem w formie zdalnej — przez Internet lub
telefonicznie.
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§ 55

Dyzur miedzylekcyjny jest integralng czescig procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty
i wchodzi w zakres podstawowych obowigzkéw nauczyciela. Szczegétowe zasady petnienia
dyzurdow przez nauczycieli okresla regulamin dyzuréw.

Nadrzednym celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczeristwa przy

jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.

Miejscem dyzuru nauczyciela s3: korytarze, schody, szatnie, sanitariaty, wejscie gtéwne do

szkoty i w okresach, kiedy dzieci wypuszczane sg w czasie przerw na dwor - teren boiska.

Dyzur przed pierwszg godzing lekcyjng nauczyciel rozpoczyna o godzinie 7.50.
Nauczyciele ksztatcenia zintegrowanego petnig statg opieke nad swymi wychowankami
przebywajgc z nimi podczas przerw miedzylekcyjnych w sali lub na korytarzu. W przypadku,
gdy uczniowie majg zajecia religii/etyki, jezyka angielskiego, gimnastyki korekcyjnej,
informatyki — wychowawca przekazuje dzieci pod opieke nauczyciela danego przedmiotu. Po
zakonczonych zajeciach nauczyciel uczacy w klasach I-1ll odprowadza dzieci do szatni i oddaje
pod opieke rodzicéw.

Nauczyciel przejmujgcy zastepstwo za nieobecnego pracownika przejmuje rdwniez jego

dyzury.

Dyzury odbywajg sie wedtug ustalonego planu dyzuréw.

Z obowigzku dyzurowania moze zwolnié dyrektor lub rada pedagogiczna po ztozeniu wniosku

przez osobe zainteresowana.

W razie koniecznosci dyzurujgcy nauczyciel moze by¢ zastgpiony, za zgoda dyrektora lub

wicedyrektora, przez innego nauczyciela.

Nauczyciel petnigcy dyzur:

1) odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania tzn. za porzadek,
niedopuszczanie do niebezpiecznych zabaw, wychylania sie przez okna, biegania po
schodach itp.;

2) eliminuje sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow;

3) jest czynny przez caty czas trwania dyzury, nie zajmuje sie sprawami postronnymi, ktore
przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;

4) nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa;

5) ma obowigzek znalez¢ sie na swoim stanowisku niezwtocznie po dzwonku na przerwe
i opusci¢ je po dzwonku na lekcje, sprawdzajac porzgdek w rejonie, w ktorym dyzurowat;

6) zgtasza dyrektorowi szkoty zauwazone zagrozenia i zniszczenia;

7) zgtasza dyrektorowi szkoty fakt zaistnienia wypadku i podejmuje dziatania zmierzajgce
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki.

Prace nauczycieli dyzurujgcych nadzorujg dyrektor i wicedyrektorzy szkoty w ramach

sprawowanego nadzoru.

§ 56

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt klasowy. Zadaniem tego
zespotu jest w szczegdlnosci:
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1) wspodttworzenie wraz z wychowawcg klasy programu wychowawczego dla danej klasy
W oparciu o zatozenia programu wychowawczego szkoty;

2) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

3) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyréznienie lub ukaranie ucznia zgodnie
z zatozeniami statutu;

4) analizowanie sytuacji uczniow majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobéw
udzielania im skutecznej pomocy;

5) analizowanie wynikow sprawdziandw wewnetrznych i zewnetrznych;

6) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania;

7) analizowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartych w opiniach
i orzeczeniach ucznidw;

8) ustalanie indywidualnych programow;

9) samoksztatcenie;

10) wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;

11) projektowanie zmian w wewnatrzszkolnych aktach prawnych.

§57

Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od

potrzeb programowych i zadan szkoty.

Nauczyciele  tworzg  zespoly  klasowe, przedmiotowe lub  inne  zespoty

problemowozadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.

Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

adania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) wybdr lub opracowanie programdw nauczania, podrecznikdbw oraz materiatow
edukacyjnych;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridéw oceniania ucznia oraz sposobdw badania
wynikéw nauczania;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie trudnosci
W uczeniu sie i szczegdlnych uzdolnien;

5) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wtasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespét
klasowy;

7) rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

8) organizowanie konkurséw, zawoddéw i turniejdw wewnatrzszkolnych oraz
koordynowanie udziatu uczniéw w rywalizacji zewnetrznej uczniéw na réznym szczeblu;

9) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

10) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

11) tworzenie programu wychowawczo —profilaktycznego;
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12) konstruowanie sprawdziandw, testéw i ankiet dla ucznidow;

13) dokonywanie ewaluacji wybranych obszaréw pracy szkoty;

14) analizowanie wynikdéw sprawdzianu na zakorczenie klasy dsmej;

Spotkania zespotéw sg protokotowane.

N

§58

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnieciu

opinii rady pedagogiczne;.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu;

2) na pisemny wniosek wychowawcy;

3) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 3, nie sg dla dyrektora wigzgce. O sposobie ich

zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie dwodch tygodni od daty

otrzymania wniosku.

Wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sie oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Wychowawca w swojej pracy realizuje zadania zawarte w ,,Programie Wychowawczo —

Profilaktycznym”, w oparciu o te programy sporzadza plan pracy wychowawcy.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

W celu realizacji wyzej wymienionych zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje réine formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki
i integrujace zespot uczniowski;

b) wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicédw i ucznidw z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw;

4) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takie wobec tych ucznidw,
ktédrym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci;
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10.

6)

7)

b) wspétdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich
dziataniach;

c) wiaczaniaich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw;

organizuje kontakty z rodzicami poprzez:

a) zebrania, dni otwarte, spotkania indywidualne;

b) wizyty w domach wychowankéw;

c) korespondencje;

d) kontakty telefoniczne;

e) kontakty poprzez e-dziennik.

informuje rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych klasy;

prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy (dziennik, arkusze ocen, swiadectwa

szkolne);

10) wykonuje inne czynnosci dotyczgce klasy zgodnie z zarzgdzeniami witadz szkolnych,

poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej.

Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku uczniéw,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

Ocene zachowania ustala wychowawca po uzyskaniu opinii innych nauczycieli uczacych,

zespotu ucznidow danego zespotu klasowego oraz ocenianego ucznia.

1.

§59

1. W sytuacjach spornych uczen — nauczyciel, uczen — uczen, kiedy uczen uzna, ze
jego prawa zostaty naruszone moze wskazaé¢ nauczyciela, ktory bedzie petnit
funkcje rzecznika obrony.

§ 60

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie podrecznikéw,
ksigzek i materiatdw bibliotecznych;

3) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;
4) opieka nad zbiorami;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikéw biblioteki;
6) prowadzenie réznych form pracy w celu upowszechniania czytelnictwa;
7) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsréd ucznidw;
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8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowad ucznidw oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowa
i spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe;j
ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych klas;

11) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
uczniow, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

12) nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem ucznidw i nauczycieli, analizg
obowigzujgcych w szkole programoéw, ofertg rynkowa oraz mozliwosciami
finansowymi szkoty.

§61

1. Prace $wietlicy szkolnej nadzoruje dyrektor.
2. Do zadan wychowawcdw grup nalezy:
1) otoczyc¢ opieka uczniéw przebywajgcych na swietlicy;
2) dbac o pomoce dydaktyczne i sprzet Swietlicowy;
3) wspierac rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowanie
poprzez organizowanie réoznorodnych zaje¢;
4) otaczac indywidualng opieka kazdego wychowanka;
5) utrzymywac staty kontakt z pedagogiem szkolnym i nauczycielami dzieci
majacych trudnosci w nauce;
6) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje swietlicy.

§ 62

W szkole dziata zespét wychowawczy szkoty, ktdéry powotany jest do rozwigzywania

problemdéw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemdw ucznidw.
W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty w miare

potrzeb wychowawcy i inni nauczyciele.
Pracg zespotu kieruje dyrektor szkoty lub osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegélnosci:

rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd uczniow;

ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
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3) wskazanie gtdwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.
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ROZDZIAL VII

Zasady rekrutacji uczniow

§63

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koricza 7 lat,
dzieci starsze, ktédrym na podstawie odrebnych przepisdw odroczono obowigzek szkolny.

Do klasy pierwszej przyjmowane tez sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 6
lat i na podstawie odrebnych przepisdw uzyskaty zgode na wczesdniejsze rozpoczecie nauki
w szkole.

Do klas pierwszych przyjmowane s3 ,,z urzedu” dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

Do szkoty mogg by¢ przyjete dzieci spoza obwodu szkoty w przypadku, gdy szkofa dysponuje
wolnymi miejscami.

§64

Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego,
w tym terminy sktadania dokumentéw, do klas | szkoty podstawowej okresla do konca
stycznia organ prowadzacy szkote.

Informacje dotyczgce rekrutacji na nowy rok szkolny podane beda na stronach
internetowych miasta i szkoty.

§ 65

1. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o rok.

2. W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng do
ksztatcenia specjalnego rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 10 lat.

3. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 66
1. Do szkoty, do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej szkoty podstawowe] oraz odpisu arkusza
ocen wydawanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;
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2) pozytywnych wynikdw egzaminéw kwalifikacyjnych ucznia spetniajgcego
obowigzek szkolny poza szkotg;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu na podstawie sumy lat
nauki odpowiedniej klasy.

§ 67

1. O przyjeciu dziecka spoza obwodu do szkoty, dyrektor zawiadamia dyrektora szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka.

§68

1. Na wniosek rodzicéw dziecka, potwierdzony orzeczeniem poradni psychologiczno —
pedagogicznej, dyrektor moze wydac¢ zgode na spetnienie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkota.

§ 69

1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec.

§70

1. Kazde dziecko od rozpoczecia przygotowania przedszkolnego do ukonczenia
szkoty podstawowe], zamieszkujgce w obwodzie szkoty figuruje w ksiedze
ewidencji, gdzie odnotowywane jest spetnianie obowigzku szkolnego przez
dziecko.

2. Kazdy uczen przyjety do szkoty wpisany jest do ksiegi uczniow.

Dyrektor sprawuje kontrole nad spetnianiem obowigzku szkolnego przez
wszystkie dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

4. Nie spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego podlega egzekucji
w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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ROZDZIAL VIII

Prawa i obowiagzki ucznia

§71

1. Uczen ma prawo i obowigzek rozwijania swoich zainteresowan i pogtebiania wiedzy poprzez

udziat w organizowanych przez szkote zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

1.

§72

Prawa ucznia wynikajgce z Konstytucji RP, Konwencji o prawach dziecka, Ustawy Prawo

oswiatowe oraz innych ustaw i rozporzadzen, a takze ustalen szkoty:

1) kazdy uczen posiada prawo do wiedzy o przystugujgcych mu prawach, okreslonych
w statucie szkoty;

2) kazdy uczen posiada prawo do dochodzenia swoich praw, statut szkoty okresla
procedury odwotawcze;

3) kazdy uczen ma prawo do nauki;

4) kazdy uczen ma prawo do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach
i zyciu kulturalnym;

5) kazdy uczen ma prawo do ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem oraz
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

6) kazdy uczen ma prawo do ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja
w zycie prywatne czy tez korespondencje;

7) kazdy uczen ma prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor
i reputacje;

8) kaidy uczen ma prawo do swobodnego wyrazania wtasnych pogladéw
we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

9) kazdy uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi i wyrazania opinii (prawo to moze
zosta¢ ograniczone wobec naruszenia dobr innych oséb, a takie ze wzgledu na
zapobiezenie zaktéceniu porzadku lub przestepstwu, ze wzgledu na ochrone zdrowia
i moralnosci);

10) kazdy uczen ma prawo do uzyskiwania informacji z réznych zrédet oraz do ochrony
przed szkodliwymi informacjami (prawo to moze zosta¢ ograniczone ze wzgledu na
poszanowanie praw i reputacje innych oséb, zachowania bezpieczenstwa, ze wzgledu
na wiek);

11) kazdy uczen ma prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania (prawo to moze by¢
ograniczone ze wzgledu na ochrone bezpieczenstwa publicznego, porzadku
publicznego, zdrowia i moralnosci, praw i wolnosci innych oséb);

12) kazdy uczen ma prawo do swobodnego zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych
w szkole;

13) kazdy uczen ma prawo do ochrony zdrowia;
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14) kazdy uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami wyzysku naruszajgcego
jego godnosé¢;

15) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

16) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i wychowaniu;

17) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

18) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

19) prawo do bycia cztonkiem samorzadu uczniowskiego;

20) prawo do sktadania wnioskdw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty;

21) prawo do wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows;

22) prawo do ksztatcenia sie oraz do wychowywania i opieki odpowiednich do wieku
i osiggnietego rozwoju;

23) prawo do pomocy materialnej;

24) prawo do korzystania z pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

25) prawo uczniow niepetnosprawnych lub niedostosowanych spotecznie do pobierania
nauki;

26) prawo ucznibw ze  znacznymi lub  sprzezonymi  dysfunkcjami do
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania;

27) prawo ucznidw szczegélnie uzdolnionych do indywidualnych programéw nauczania
lub indywidualnego toku nauki;

28) prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki;

29) prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

30) prawo do pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

31) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, ferii i przerw
Swigtecznych, na ktdre nie s3 zadawane prace domowe;

32) prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

33) prawo do zdobywania i poszerzania wiedzy przy pomocy nauczyciela;

34) prawo do wyrazania wtasnych sgdéw i prowadzenia dyskusji z tresciami zawartymi
w podreczniku lub przekazywanymi przez nauczyciela;

35) prawo zwrdcenia sie do nauczyciela, w czasie lub po zakonczeniu zaje¢, z prosbg
o0 wyjasnienie niezrozumiatych przez niego probleméw omawianych na lekcji lub
wystepujacych w pracy domowej;

36) prawo do pomocy ze strony nauczyciela i kolegdw w wyréwnywaniu zalegtosci, jesli
powstaty one z przyczyn niezaleznych od ucznia;

37) prawo do ustalonej z nauczycielem przedmiotu liczby (w ciggu pdtrocza)
nieprzygotowania sie do lekcji, ktore zgtasza na poczatku zajec¢ (nieprzygotowanie
obejmuje takie pisemng prace domowg, nie dotyczy zapowiedzianych prac
klasowych);

38) prawo do informowania przez nauczyciela o pracach klasowych i sprawdzianach na
tydzien przed ich planowanym terminem;

39) prawo do otrzymania sprawdzonych przez nauczyciela prac klasowych
i sprawdziandw w ciggu dwadch tygodni od daty ich pisania;

79



40) prawo do zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych w dniu, w ktédrym bierze udziat w konkursie
przedmiotowym lub zawodach sportowych;

41) petnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania, sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

42) warunkéw i sposobu oraz kryteriéw oceniania zachowania oraz warunkéw i trybu
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

43) prawo ucznia majgcego trudnosci w nauce na dostosowanie wymagan szkolnych do
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

44) bezptatnego podrecznika, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§73

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca;
3) organu prowadzacego szkote lub nadzorujgcego, gdy prawa narusza dyrektor
szkoty;
4) do Rzecznika Praw Dziecka lub Rzecznika Praw Obywatelskich.
2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawierac uzasadnienie.
4. Woycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

o

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§74

1. Uczniom nie wolno:

1)

w N

U1

oL r

7)

przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac positkdow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéow i dzwiekdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych — w sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty; 8) zapraszac obcych
0s06b do szkoty.
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2. Uczen zobowigzany jest do:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

2) przestrzegania zapisdw zawartych w statucie szkoty;

3) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematycznego przygotowywania sie do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie w razie
spdznienia na zajecia uczen zobowigzany jest do niezwtocznego przybycia do sali w ktorej
sie one odbywajg;

6) witasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) ma obowigzek stosowania sie do regulaminéw pracowni;

b) bierze aktywny udziat w zajeciach;

c) wspdtpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

d) zachowuje podczas lekcji nalezytg uwage;

e) nie rozmawia z innymi uczniami;

f)  nie przeszkadza w pracy na lekcji innym uczniom;

g) dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, zabiera gtos tylko po upowaznieniu go do
tego przez nauczyciela;

h) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

i)  wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

7) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

8) uczestnictwa w przyznanych zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty i wspoéttworzenia jej autorytetu;

10) godnego i kulturalnego zachowywania sie w szkole i poza nig;

11) dbania o piekno mowy ojczystej - kulturalnie zwracac sie do kolegdw oraz wszystkich
pracownikéw szkoty;

12) sumiennego wykonywania przyjetych lub przydzielonych zadan;

13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego a w szczegdélnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

c) szanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

d) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogdtowi, zyciu i zdrowiu
powierzonego;

e) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

14) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom zespotu;

15) podporzadkowania sie zarzadzaniom dyrektora zespotu, rady pedagogicznej,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

16) bezwzglednego podporzadkowania sie podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, przerw
miedzylekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych, wycieczek poleceniom nauczycieli,
opiekundw lub innych pracownikéw szkoty;

17) przebywania w szatniach szkolnych nie dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia;

18) dbatosci o schludnos¢ ubioru;
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19) chodzenia w szkole w zmiennym obuwiu;

20) noszenia stroju galowego z okazji uroczystosci szkolnych;

21) szanowania mienia witasnego oraz innych, w szczegdlnosci otrzymanych z biblioteki
podrecznikdow dotacyjnych, zbioréw zadan, ksigzek i innego mienia stanowigcego
witasnos¢ szkoty;

22) ochrony i zabezpieczania wtasnosci prywatnej przed zniszczeniem i kradziezg (uczen nie
powinien przynosi¢ do szkoty przedmiotéw drogich, warto$ciowych lub pamiatek,
w przypadku zagubienia tych przedmiotédw uczen ponosi catkowitg odpowiedzialnosc);

23) przestrzegania zakazu korzystania z telefondw komdérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych. W przypadku ztamania przez ucznia tego
zakazu rodzice za pomocg dziennika elektronicznego zostang poinformowani o tym
fakcie, gdy sytuacja bedzie sie powtarzaé rodzice ucznia bedg wzywani do szkoty.

24) przestrzegania zakazu fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwieku,
w tym telefonem komdrkowym, innych oséb — bez ich wiedzy i zgody. Zakaz ten dotyczy
wszelkich zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyjazdéw i innych form
wypoczynku organizowanych przez szkote. W przypadku ztamania przez ucznia zakazu
uczen jest zobowigzany do usuniecia materiatu fotograficznego, filmowego, nagranego.
Jezeli uczen nie usunie materiatu, szkota przekaze sprawe innym instytucjg .

25) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow:

a) uczen nie pali tytoniu, nie uzywa e-papierosow i nie pije alkoholu;

b) nie uzywa narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych;

26) uczen ma obowigzek natychmiastowego informowania kierownictwa szkoty
o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia;

27) uczen ma obowigzek: przeciwdziata¢c wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,
marnotrawstwa i niszczenia majatku szkolnego, dba¢ o porzadek, tad, estetyke
pomieszczen oraz zieleni w szkole i otoczeniu;

28) ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty w trakcie zajec
lekcyjnych oraz przerw. Przed rozpoczeciem zajec¢ szkolnych i po ich zakoriczeniu lub
w przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoty odpowiedzialno$¢ za dziecko
ponoszg rodzice;

29) Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w szkole i poza nig wprowadza sie procedure
zwalniania uczniow z zaje¢ lekcyjnych.

a) Uczen moze zostaé zwolniony z zaje¢ lekcyjnych: — na pisemng lub osobistg prosbe
rodzicow; — w przypadku choroby, zltego samopoczucia, po uprzednim
powiadomieniu rodzicow i odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobe przez
nich upowazniona.

b) Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku informacji w formie
pisemne] papierowej lub przez e- dziennik. Pisemna prosba rodzica musi zawierac
date i doktadng godzine zwolnienia ucznia. Forma papierowa zwolnienia musi
zawiera¢ podpis rodzica lub prawnego opiekuna. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy oddziatu i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia
jest wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

c¢) W przypadku zwalniania ucznia do domu z zaje¢, jesli jest to ostatnia lekcja,
konieczne jest zapisanie w zwolnieniu zwrotu ,do domu”. Brak takiego zapisu
oznacza zwolnienie ucznia z zaje¢, bez mozliwosci opuszczenia szkoty.
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d)

e)

f)

g)

Préba wyjscia ucznia ze szkoty lub wyjscie ucznia ze szkoty bez zastosowania
powyzszych zasad traktowane jest jak préba samowolnego opuszczenia szkoty lub
samowolne opuszczenie szkoty, o czym informuje sie rodzica ucznia. Informacje
przekazuje wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel. W przypadku samowolnego
opuszczenia szkoty przez ucznia odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczerstwo
dziecka ponoszg rodzice.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zgtosi nauczycielowi ten fakt, nauczyciel kieruje ucznia do pielegniarki szkolnej,
ktdra przejmuje nad nim opieke i podejmuje decyzje dotyczacy jego zwolnienia ze
szkoty lub pozostania w szkole. O koniecznosci odebrania ucznia ze szkoty jest
telefonicznie informowany jeden z rodzicéw ucznia.

W szkole stosuje sie pisemne upowaznienia rodzicéw do odbioru dziecka ze szkoty w
sytuacjach nagtych, gdy w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych rodzic nie moze odebrac
dziecka osobiscie. Tylko pisemnie upowaznione przez rodzica osoby majg prawo do
odbioru ucznia w trakcie zaje¢.

W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwfocznie wzywane jest
pogotowie ratunkowe.

30) regularnego uczeszczanie na zajecia szkolne;

31) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych:

a)

b)

d)

e)
f)

podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest: ustna lub pisemna
prosba rodzicéw albo zaswiadczenie lekarza, jesdli takowe zostanie przedtozone.
Usprawiedliwienie pisemne uczen zobowigzany jest przedtozyé do 30 dni od ustania
nieobecnosci. Pisemne usprawiedliwienie powinno by¢ sporzgdzone przez rodzicow
w ostemplowanym lub podpisanym przez wychowawce dzienniczku (zeszycie do
informacji) lub przez e- dziennik.

ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowaweca klasy;
usprawiedliwienia ztozone po terminie wskazanym w ust. 2 pkt. 33) lit. a) nie beda
przyjmowane;

usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole dokonuje nauczyciel na prosbe
rodzicdbw, co oznacza, ze moze on w sytuacji szczegdlnej nie usprawiedliwié
nieobecnosci ucznia, jezeli istniejg dowody na to, ze przebywat on na wagarach.
Informacje o powyzszym zgtasza do pedagoga szkoty;

nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia obnizajg ocene zachowania;
nieobecnos$¢ ucznia na lekcji do 15 minut traktowana jest jako spdznienie;

wprowadza sie zapis w tygodniowe] tabeli obecnosci: ,ns” — poprzez ktoéry
rozumiana jest obecnos¢ ucznia na konkursach przedmiotowych, zawodach

sportowych, wycieczkach, wystepach artystycznych itp. pod opiekg nauczyciela;

32) noszenia dzienniczka/zeszytu do informacji i okazywania go na zyczenie nauczyciela;

33) posiadania legitymac;ji szkolnej;

34) kazdy uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty i postaci jej patronki - Marii

Konopnickiej;

35) uczen zobowigzany jest do poszanowania symboli szkoty oraz kultywowania tradycji

szkoty;

83



1.

36) uczen lub absolwent opuszczajgcy szkote ma obowigzek rozliczyé sie ze szkotg na
zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.

§75

Uczniowie zobowigzani s3 do noszenia odpowiedniego stroju na co dzied i podczas

uroczystosci.

Stréj codzienny ucznia na terenie szkoty powinien by¢ :

1) estetyczny, czysty i schludny;

2) stréj ucznia powinien by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi
w instytucjach uzytku publicznego;

3) nie moze zawiera¢ nadrukéw zaréwno w jezyku polskim jak i obcym, prowokacyjnych,
wulgarnych i obrazliwych, reklamujacych lub zachecajgcych do stosowania uzywek,
wywotujgcych agresje, elementédw faszystowskich lub totalitarnych, jak réwniez wzordéw
kojarzagcych sie z takimi elementami, wzbudzajacych negatywne emocje, a takze
obrazajacych uczucia religijne. Uwaga ta dotyczy rdwniez akcesoriow (np. smyczy,
torebek, paskéw i innych przyboréw szkolnych).

Na lekcjach wychowania fizycznego, zawodach i konkursach sportowych obowigzuje strdj

gimnastyczny.

Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie ,zmienne”,

niezagrazajgce zdrowiu i bezpieczefnstwu ucznia.

Bizuteria lub wszelkie elementy dekoracyjne nie powinny mie¢ symboli nieakceptowanych

spotecznie:

1) zabrania sie noszenia bizuterii podczas lekcji wychowania fizycznego, zawoddw
i konkurséw sportowych;

Uczniowie zobowigzani sg do noszenie stroju galowego na uroczystosciach, imprezach

szkolnych i spotkaniach, na ktérych reprezentujg szkote, a takie na uroczystosciach

klasowych wyznaczonych przez wychowawce:

1) przez stréj galowy rozumie sie ubidér w tonacji biato-ciemnej (czarnej, granatowej,
grafitowej, szarej).

Ucznidw obowigzuje schludny wyglad:

1) wiosy powinny by¢ czyste, zadbane,

2) podczas zaje¢ wychowania fizycznego i zawodow sportowych wiosy powinny by¢ spiete
lub zwigzane zgodnie z zaleceniami nauczyciela;

Wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wplywu na ocene z przedmiotow, ma jednak wptyw na
ustalenie uczniowi oceny zachowania.
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§76

W szkole funkcjonuje szkolny system nagréd i kar.

§77

Uczen, zespdt klasowy, zespét uczniow moze by¢ nagrodzony.
Nagrody przyznaje sie za:

1) wybitne osiggniecia w dziedzinie nauki, kultury i sportu;

2) wyrdzniajgce wyniki w nauce;

3) aktywna prace na rzecz srodowiska szkolnego;

4) stuprocentowg frekwencje w ciggu catego roku szkolnego;
5) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
Nagrodg moze by¢:

1) pochwata ustna nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy wobec catej klasy;

N

pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniow klasy;

w

pochwata ustna dyrektora udzielona wobec uczniow szkoty;

N

list pochwalny skierowany do rodzicéw;

A U

reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

~N

dyplom uznania;

0

)

)

)

)

) dyplom uznania, nagroda rzeczowa przyznana przez dyrektora;

)

)

) wyeksponowanie sukcesOw ucznia na gazetce szkolnej lub stronie internetowej szkoty;
)

Y]

wytypowanie do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie organizowanej dla

wyrdzniajacych sie uczniow;

10) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

11) w miare mozliwosci nagrody ksigzkowe dla uczniéw klas | — Il osiggajacych najlepsze
wyniki w nauce i zachowaniu na zakonczenie roku szkolnego;

12) swiadectwa z wyrdznieniem, nagrody ksigzkowe (w miare mozliwosci) dla wszystkich
uczniéw klas IV = VIII szkoty podstawowej, ktérzy uzyskali na zakoriczenie roku szkolnego
Srednig ocen 4,75 lub wiecej oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocene zachowania;

13) ,srebrna tarcza” — dla absolwenta klasy VIII, ktéry uzyskat srednig ocen 4,75 i wyzsza,
oraz wzorowag lub bardzo dobrg ocene zachowania;

14) ,ztota tarcza” - dla absolwenta klasy VIII, ktéry uzyskat srednig ocen 5.0 i wyzszg oraz
wzorowa lub bardzo dobrg ocene zachowania;

15) nagroda ufundowana przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski.

Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,

z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Whioski rozpatruje i przyznaje rada pedagogiczna.

Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do

dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora

szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
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z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig
wybranych organdw szkoty.

§78

W przypadku udowodnienia winy, uczern moze by¢ ukarany.
Kara udzielana jest za:
1) nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdélnosci za:
a) nieprzestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty;
b) nieodpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj;
c) nie dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
d) zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia na
terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkofe;
e) wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkdw spotecznosci szkoty;
f) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkow odurzajgcych na terenie szkoty lub
W czasie imprez organizowanych przez szkote;
2) nieprzestrzeganie zarzadzen osdb, instytucji upowaznionych do ich wydawania na
terenie szkoty;
3) naruszanie przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych odpowiednio udokumentowanych.
Karg moze by¢:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy udzielone indywidualnie uczniowi;
) ustne upomnienie wychowawcy klasy udzielone na forum klasy;
3) uwage pisemng wpisang do zeszytu uwag, zeszytu informacji lub e-dziennika;
) pisemne upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu wreczone uczniowi
w obecnosci rodzicéw;
5) ustne upomnienie dyrektora zespotu w gabinecie dyrektora szkoty;
6) upomnienie lub nagane dyrektora zespotu wreczone uczniowi w gabinecie dyrektora
w obecnosci rodzicéw;
7) dyscyplinujgca rozmowa z pedagogiem lub psychologiem szkolnym;
8) obnizenie oceny z zachowania, zgodnie z obowigzujacymi kryteriami;
9) zawieszenie na czas okre$lony w prawach ucznia:
a) do udziatu w imprezach lub zawodach szkolnych;
b) do udziatu w zajeciach pozaszkolnych;
c) doreprezentowania szkoty na zewnatrz;
10) przeniesienie do réwnolegtej klasy — o przeniesieniu ucznia do réwnolegtej klasy
decyduje rada pedagogiczna;
11) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody;
b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej;
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3.

c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym;
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykros¢;
12) poinformowanie odpowiednich instytucji o niewtasciwych zachowaniach ucznia.
4. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajgcej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspodtzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;
5) uprawianie nierzadu;
6) udziale w grupach przestepczych; dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom,
powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicdw oraz policje.
5. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspodtpracy ze szkofs; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy klasy i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnosc i godnosé osobistg ucznia.
7. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny, nie krétszy niz pét roku, na
whniosek wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego,
8. 0 natozonej karze wychowawca pisemnie informuje rodzicéw ucznia.

§79

Kary dyrektorskie bedg mogty by¢ wymierzone w przypadku, gdy nieletni uczen:

1) wykazuje przejawy demoralizacji,

2) dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki.

Dyrektor bedzie modgt zastosowaé jedng z kar (a wtasciwie srodkéw oddziatywania
wychowawczego, bo tak je okresla ustawa), jezeli w danych okolicznosciach uzna to za
wystarczajace.

Rodzaje srodkow oddziatywania wychowawczego, ktdre moze zastosowac dyrektor:

1) Pouczenie - wskazuje sie nieletniemu niezgodnosci jego zachowania
z obowigzujgcymi przepisami, (w tym réwniez ze statutem szkoty). Podaje sie przy
tym naruszone przepisy.

2) Ostrzezenie ustne - dokonuje sie pouczenia, ale takze wskazuje, ze w przypadku
ponownego niepozgdanego zachowania zastosowane bedg dalej idgce $rodki (w tym
zawiadomienie sgdu rodzinnego).

3) Ostrzezenie na pismie
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1)

4) Przeproszenie pokrzywdzonego - takie rozwigzanie stosuje sie, gdy inna osoba (np.
uczen, nauczyciel) zostata pokrzywdzona w wyniku zachowania nieletniego.
5) Przywrdcenie stanu poprzedniego - usuniecie skutkdow naruszenia.
6) Wykonanie okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty
Rodzaj prac porzgdkowych bedzie okreslat dyrektor szkoty.
Niezaleznie od przedstawionych srodkéw dyrektor moze rdéwniez zastosowaé kary
przewidziane w statucie szkoty.
Kary nie moga by¢ przymusowe
Do zastosowania kary niezbedne jest uzyskanie zgody:
rodzicéw albo opiekuna nieletniego,

2) samego nieletniego

8. W przypadku braku takich zgdd dyrektor musi zawiadomic o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

9. Kary dyrektorskie nie majg zastosowania, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego

wyczerpujgcego znamiona:

1)
2)
10.
1)
2)

przestepstwa Sciganego z urzedu,

przestepstwa skarbowego.

W przypadkach opisanych w ust. 9 konieczne bedzie niezwtoczne:

zawiadomienie sadu rodzinnego lub Policji,

podjecie niezbednych czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodéw popetnienia
czynu zabronionego.

§ 80

Rada Pedagogiczna szkoty moze podjgé¢ uchwate o rozpoczecie procedury przeniesienia do

innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Mazowiecki Kurator

Oswiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
Srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
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10.

11.

12.

13) popetnienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§81

Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokdt zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kodeks Karny,
Kodeks Postepowania Karnego, Kodeks Karny Skarbowy), dyrektor niezwtocznie powiadamia
organa Scigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
rady pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byé
wychowawca klasy, pedagog szkolny lub inny nauczyciel. Uczen moze sie rowniez zwrdcic
o opinie do samorzadu uczniowskiego. W wypadku niewskazania przez ucznia rzecznika
obrony zostaje nim opiekun samorzadu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje rade pedagogiczna
o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogicznej.

W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczern ma prawo uczeszczaé¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18-sty rok zycia, a takze nie stosowat sie do zapisédw
§ 70-73 Statutu oraz nie rokuje ukonczenia szkoty w danym, rozpoczetym roku szkolnym,
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego,
wydaje decyzje o skresleniu go z listy ucznidw.

§82

W przypadku naruszenia praw ucznia, oraz praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka
uczen i jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w formie ustnej lub pisemnej do:
wychowawcy klasy, pedagoga Iub psychologa Ilub dyrektora szkoty. W razie
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niezadawalajgcego sposobu zatatwienia sprawy, rodzicowi przystuguje prawo ztozenia skargi
do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie moze
whnies$é rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozonej karze. Dyrektor rozpatruje
odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora jest
ostateczne.

Uczen lub rodzic ma prawo odwotania sie od kary natozonej przez dyrektora zespotu do Rady
Pedagogicznej, gdy uzna, ze jest ona zbyt wysoka w stosunku do zawinionego czynu lub
niesprawiedliwa. Odwotanie powinno by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia poinformowania
ucznia o wymierzeniu kary. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

Odwotanie od kary przeniesienia do innej szkoty sktada uczen lub jego rodzice do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
dnia w ktérym poinformowano ucznia o wymierzeniu kary. Decyzja kuratora jest ostateczna.
Wykonanie kary moze by¢ anulowane lub zawieszone na czas proby (nie dtuiszy niz pét
roku), jezeli uczen ztozy przyrzeczenie poprawy i uzyska poreczenie samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogicznej albo rady rodzicow.

Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspétudziatu dyrektora, nauczycieli, ucznia i jego
rodzicow winny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych w ciggu 14 dni.
Uczen i jego rodzice winni otrzymaé wyczerpujgcg odpowiedz ustng lub pisemng o sposobie
zatatwienia skargi.

W rozwigzywaniu konfliktdw pomiedzy uczniami oraz nauczycielami a uczniami moze
posredniczy¢ rzecznik obrony, ktéry ma obowigzek dziata¢ bezstronnie, zachowujgc dyskrecje
i stosujgc zasady demokracji.

90



ROZDZIAL IX

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania

1.

5.

uczniow

§83

Wprowadza sie zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
ktére obowigzujg w szkole podstawowe;j.

llekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o zajeciach edukacyjnych bez blizszego okreslenia,
nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne, zajecia rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia religii lub etyki.

§ 83a

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

§83b

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem tematu
w dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci;

c) ucznidw i ich rodzicbw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddziatu informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyziszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicébw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotfgczona jest podpisana
lista obecnosci.
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Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnosé¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

Nauczyciele poszczegdlnych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na poczatku
kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicdw o przedmiotowych zasadach
oceniania wynikajgcych z realizowanych programéw.

§ 83c

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje nastepujgce oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne oraz koncowe.

§83d

Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej oraz koricowe;j.

Decyzje o klasyfikacji sréddrocznej, rocznej oraz koricowe] kazdorazowo podejmuje Rada

Pedagogiczna w drodze uchwaty.

W przypadku braku decyzji o ktérej mowa w ust. 2:

1) rady pedagogicznej, decyzje rozstrzygajgcg w kwestii klasyfikacji i promocji ucznidéw
podejmuje dyrektor szkoty,

2) dyrektora szkoty, decyzje rozstrzygajgcg w kwestii klasyfikacji i promocji uczniéw
podejmuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji srédrocznej, rocznej oraz koricowej w przypadkach,

o ktérych mowa w ust. 3, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony

przez organ prowadzacy szkote.

Termin (doktadna data) srddrocznej klasyfikacji ogtaszany jest przez dyrektora szkoty

i umieszczany w kalendarzu szkolnym. Data zakonczenia pierwszego poétrocza ogtaszana jest

przez dyrektora szkoty i umieszczana w kalendarzu szkolnym ogtaszanym do 30 wrzesnia

kazdego roku szkolnego.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym okresie i roku szkolnym

oraz ustaleniu jednej $rddrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i Srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena, o ktéorej mowa w ust. 3 jest oceng opisowag i uwzglednia poziom i postepy

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio

wymagan

i efektéw ksztatcenia dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Poczawszy od klasy IV klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym i rocznym

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym

planie nauczania i zachowania ucznia, a takze ustalenia $rddrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych jak réwniez na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

Na klasyfikacje koricowq sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Na posiedzeniach klasyfikacyjnych rady pedagogicznej wychowawca przedstawia nie tylko

ilosciowe wyniki klasyfikacji, ale rowniez przyczyny ewentualnych niepowodzen szkolnych,

wskazuje formy pomocy, ktdére zostang udzielone uczniowi — wnioski i rekomendacje do

dalszej pracy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,

stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdéw. Nauczyciel podejmuje dziatania naprawcze

w postaci biezgcej, indywidualnej pracy z uczniem, konsultacji, dodatkowych ¢éwiczen,

whnioskowania o nowe formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inne, adekwatne do

aktualnej sytuacji ucznia.

Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia

edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji

$rddrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi kryteriami,

winny by¢ dokonywane systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajacych

ich obiektywnos¢.

Wszystkie oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow. Przekazywane s3

w formie ustnej lub pisemnej w dzienniku elektronicznym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel powinien uzasadni¢ ocene.

Uzasadnienie o charakterze motywujgcym powinno mie¢ miejsce w chwili przekazywania

uczniowi informacji o uzyskanej ocenie. W uzasadnieniu oceny nalezy wskazaé zalety i braki

pracy oraz formy, sposoby i terminy poprawy.
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10.

§ 83e

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

Pedagog lub psycholog szkolny zobowigzany jest do zapoznania wszystkich nauczycieli

uczacych ucznia posiadajgcego opinie (orzeczenie) poradni psychologiczno — pedagogicznej

lub innych poradni specjalistycznych z tg opinig (orzeczeniem).

Nauczyciel zobowigzany jest dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie:

1) pisemnej opinii (orzeczenia) publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej;

2) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczyciel i specjalistow;

3) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3 do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono

specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom,

nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

niepublicznej poradni specjalistyczne;.

Nauczyciel zobowigzany jest do szczegdlnej opieki nad uczniem zdolnym, do umozliwienia

rozwijania jego zainteresowan i zdolnosci poprzez udzielanie mu pomocy indywidualnej

i udziat w rdéznych formach zaje¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, zainteresowan,

organizacje mtodziezowe).

Przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego

takze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Uczen ten

uzyskuje oceny z wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki (zajec

komputerowych) na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia, ktérym mowa w ust. 8 uniemozliwia ustalenie $rédrocznej,

rocznej lub koricowej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢ lub

zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa:
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1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowsa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na
whniosek rodzicdw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
2) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 10, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
3) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 83f

Uczen obcokrajowiec podlega ocenianiu na zasadach wskazanych w przepisach ogélnych.
Ocenianie ucznia obcokrajowca lub ucznia powracajgcego z zagranicy polega na stosowaniu
odrebnych kryteridw i narzedzi, ktére pozwolg zbadac poziom wiedzy i zdobytych
umiejetnosci uwzgledniajgc stopien znajomosci jezyka polskiego.

Ocenianie ucznia obcokrajowca lub ucznia powracajgcego z zagranicy powinno stanowic

rzetelng informacje o jego postepach i petni¢ funkcje motywujgca do dalszej nauki

zachowujgc nastepujace warunki:

1) ustalenie wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow, ktére beda
dostosowane do stopnia znajomosci przez ucznia jezyka polskiego;

2) stosowanie réznorodnych narzedzi stuzgcych sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci
dostosowanych do poziomu opanowania jezyka polskiego (np. testy wyboru, wykresy,
mapy itp.);

3) ustalenie wymagan odnoszgcych sie tylko do tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére uczen
nabyt o tresci spreparowane przez nauczyciela lub uczestniczac w innych formach
aktywnosci tj. praca w zespole, udziat w projekcie itp.

4) uwzglednianie w ocenie zaangazowania w prace, podejmowania préb rozwigzania
zadania lub problemu - na etapie poczatkowym nie nalezy oceniaé strony jezykowej —
najwazniejsza jest komunikacja, czyli zaakceptowanie kazdej informacji $wiadczacej
0 zrozumieniu przez ucznia tematu, zadania itp.;

5) stosowanie oddzielnych kryteriow oceny prac ucznia obcokrajowca lub ucznia
powracajgcego z zagranicy;

6) uwzglednienie w kryteriach oceniania postepdw ucznia;
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§83g

1. W klasach | — lll w ciggu catego roku szkolnego nauczyciele obserwujg dziecko i jego
osiggniecia.

2. Biezace postepy uczniow klas | — lll oznacza sie w nastepujacy sposéb:
1) w klasach I — Il stosuje sie oznaczenia literowe;

2) w klasach Il stosuje sie oznaczenia cyfrowe;
3. W klasach | - lll ustala sie nastepujace pozytywne oceny biezgce:
1) stopien celujgcy — 6 lub W;
2) stopien bardzo dobry —5 lub A;
3) stopien dobry —4 lub B;
4) stopien dostateczny — 3 lub C;
5) stopien dopuszczajacy — 2 lub D.

4. W klasach | — 1l ustala sie nastepujgcg negatywng ocene biezaca:
1) stopien niedostateczny — 1 lub E.

5. W klasach I — Il ustala sie ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne:
Poziom osiggnieé Ocena stowna, wymagania edukacyjne
WYKRACZAJACE WSPANIALE / CELUJACY

e Opanowat w catosci podstawe
programowg

e sg efektem samodzielnej pracy ucznia;

e wynikaja z indywidualnych
zainteresowan;

e zapewniaja petne wykorzystanie
wiadomosci dodatkowych.

BARDZO DOBRY SWIETNIE / BARDZO DOBRY

Wymagania petne (A/5) obejmujg petny zakres
tresci okreslonych programem nauczania sg to
tresci:
e ztozone, trudne, wazne do opanowania;
e wymagajace korzystania z dodatkowych
probleméw;
e umozliwiajgce rozwigzywanie
probleméw;
e posrednio uzyteczne w zyciu
pozaszkolnym;
e petne opanowanie programu.

DOBRY tADNIE / DOBRY
Wymagania rozszerzone (B/4), obejmuja
elementy tresci:
e istotne w strukturze przedmiotu;
e bardziej ztozone, mniej przystepne
anizeli elementy tresci zaliczone do
wymagan podstawowych;
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e przydatne, ale nie niezbedne
w opanowaniu tresci z danego
przedmiotu i innych przedmiotéw
szkolnych;

e uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej
dziatalnosci;

e zakresie przekraczajgcym wymagania
zawarte w podstawach programowych;

e wymagajace umiejetnosci stosowania
wiadomosci w sytuacjach typowych
wedtug wzoréw (przyktadéw) znanych
z lekcji i podrecznika

PODSTAWOWY StABO / DOSTATECZNY
Wymagania podstawowe (C/3) obejmujg
elementy tresci:
e najwazniejsze w uczeniu sie danego
przedmiotu;
e tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego;
e 0 niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec
przystepne;
e czesto powtarzajgce sie w programie
nauczania;
e dajgce sie wykorzysta¢c w sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych;
e okres$lone programem nauczania na
poziomie nie przekraczajgcym wymagan

zawartych w podstawach
programowych;

o gtdéwnie proste, uniwersalne
umiejetnosci, w mniejszym zakresie
wiadomosci.

KONIECZNE STARAJ SIE, PRACUJ WIECEJ / DOPUSZCZAJACY

Wymagania konieczne (D/2) obejmujg elementy
tresci nauczania:

e niezbedne w uczeniu sie danego
przedmiotu;

e potrzebne w zyciu. Wskazujg one braki w
opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawach
programowych, a takze na opanowanie
W  znacznym  stopniu  wiadomosci
i umiejetnosci podstawowych.

NIEZADOWALAJACY VA KONIECZNOéCIA NIE SPELNIA WYMAGAN / NIEDOSTATECZNY
POPRAWY (E/1) Uczen  wykazuje  znaczace  braki
w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
w podstawach programowych uniemozliwiajgce
osiggniecie jakiegokolwiek sukcesu.

6. Podtroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w edukacji wczesnoszkolnej sg
ocenami opisowymi. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
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10.

11.

uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego

oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych

W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczy¢.

Ustala sie nastepujgce pozytywne oceny biezgce, klasyfikacyjne $rédroczne, roczne

i koncowe dla uczniéw klas IV-VIII:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2.

Ustala sie nastepujacg negatywng ocene biezgcy, klasyfikacyjng $rédroczng, roczng

i koncowa dla uczniéw klas IV-VIII:

1) stopien niedostateczny — 1.

Oceny biezace i klasyfikacyjne w klasach IV — VIII ustala sie wedtug nastepujgcych wymagan

ogolnych podstawowych i ponadpodstawowych:

1) uczen spetniajgcy wymagania podstawowe moze otrzymaé oceny: dopuszczajgcy
i dostateczng;

2) uczen spetniajacy wymagania ponadpodstawowe moze otrzymac oceny: dobrg, bardzo
dobrg i celujaca.

W szkole ustala sie nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie

szkolne obowigzujgce przy ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej:

Skala ocen Elementy tresci nauczania Wymagania

Niedostateczny 1 e wiadomosci i e uczed ma  braki
umiejetnosci w wiadomosciach
okreslone podstawg i umiejetnosciach
programowo w danej okreslonych
klasie. podstawg

programowa, ktére
uniemozliwiajg mu
dalsze  zdobywanie
wiedzy w klasach
programowo
wyzszych;

e nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac)
zadan o niewielkim
(elementarnym)
stopniu trudnosci
nawet przy pomocy
nauczyciela.

Dopuszczajacy 2 e niezbedne w uczeniu e uczen ma braki
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sie danego
przedmiotu  (bloku,
dziedziny edukacji);
potrzebne w zyciu.

w opanowaniu
podstaw
programowych,
ktdre nie przekreslajg
jednak  mozliwosci
uzyskania
podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu
(bloku
przedmiotowego)

w ciggu dalszej nauki;
uczen rozwigzuje
(wykonuje) typowe
zadania teoretyczne
i praktyczne o
niewielkim  stopniu
trudnosci.

Dostateczny 3

najwazniejsze w
uczeniu sie danego
przedmiotu (bloku,
dziedziny edukacji);
niewielkim stopniu
zfozonosci, a wiec
przystepne;

czesto powtarzajgce
sie  w programie
nauczania;

dajace sie wykorzystac

w sytuacjach
szkolnych i
pozaszkolnych;
gtéwnie proste,
uniwersalne
umiejetnosci, w
mniejszym zakresie
wiadomosci.

uczen opanowat
wiadomosci

i umiejetnosci
okreslone podstawa
programowg na
danym etapie nauki
(w danej klasie),
w zakresie
umozliwiajgcym
rozwigzanie
(wykonanie)
typowych zadan
teoretycznych lub
praktycznych

o S$rednim stopniu
trudnosci.

Dobry 4

istotne w strukturze
przedmiotu (bloku,
dziedziny edukacji);

przydatne, ale nie
niezbedne w
opanowaniu tresci z
danego  przedmiotu

(bloku, dziedziny
edukacji) i innych
przedmiotow
szkolnych;

uzyteczne w szkolnej i
pozaszkolnej
dziatalnosci;
wymagajgce

pogtebienie

i poszerzenie
wymagan
podstawowych
okreslonych

w podstawie
programowej;

uczen stosuje
wiadomosci,
rozwigzuje
(wykonuje)
samodzielnie typowe
zadania teoretyczne
lub praktyczne.
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umiejetnosci

stosowania

wiadomosci w
sytuacjach typowych
wg wzoréw

(przyktadéw) znanych
z lekcji i z podrecznika.

Bardzo dobry 5

ztozone, trudne,
wazne do
opanowania;

wymagajace z

korzystania z réznych
zrodet;

umozliwiajace
rozwigzywanie
probleméw; -
posrednio uzyteczne
w zyciu szkolnym;
petne opanowanie

uczen opanowat
petny zakres wiedzy
i umiejetnosci
okreslonych
programem
nauczania na danym
etapie (w klasie);

uczen sprawnie
postuguje sie
zdobytymi

wiadomosciami,
samodzielnie

tresci programu rozwigzuje problemy
nauczania teoretyczne
i praktyczne ujete
programem
nauczania, potrafi
zastosowacé
posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan
trudnych
i problemdw
w nowych
sytuacjach.
Celujacy 6 ztozone, trudne, uczen posiada wiedze
wazne do i umiejetnosci objete

opanowania, réwniez
wykraczajgce  poza
program nauczania;
stanowigce efekt
samodzielnej  pracy
ucznia;

wynikajace z
indywidualnych
zainteresowan;
zapewniajgce  petfne
wykorzystanie
wiadomosci
dodatkowych.

programem
nauczania danego
etapu oraz
samodzielnie

i twérczo
wykorzystuje te
wiedze;

uczen biegle
postuguje sie
zdobytymi
wiadomosciami

w rozwigzywaniu
problemdw
teoretycznych lub
praktycznych

zZ programu nauczania
dla danego etapu
(klasy), réwniez
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12. Ustala sie nastepujaca (procentowg) skale oceniania prac pisemnych:

wykraczajgcych poza
ten program,
proponuje
rozwigzania
nietypowe;

uczen osigga sukcesy
w konkursach
i olimpiadach
przedmiotowych,
kwalifikuje sie do
finatdw na szczeblu
wojewddzkim
(regionalnym)  albo
krajowym lub posiada
inne  poréwnywalne
osiggniecie.

Ocena % wykonanych zadan
6 100%

5 90% - 99,9%

4 70% - 89.9 %

3 50% - 69.9 %

2 30% -49.9 %

1 0% -29,9 %

13. Skala ocen biezgcych moze byc¢ rozszerzana o plusy lub minusy przy ocenie.

14. Mozliwe jest stosowanie oceny opisowej dla ocen biezgcych i klasyfikacyjnych ze wszystkich

15.

16.

badZ wybranych przedmiotow.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotdw zobowigzani

sg stworzy¢ mozliwosci do

zdobywania ocen z wielu réznych dziatan w zakresie jednego przedmiotu.

Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1)
2)
3)

Jae s

~N

prace klasowe obejmujace tresci catego dziatu;

testy;

kartkowki z trzech ostatnich tematéw (jest rownorzedna odpowiedziom ustnym, czas

prace domowe;

zadania i éwiczenia wykonywane podczas lekcji;

sprawdziany;

wypowiedzi ustne;

trwania do 15 min., nie musi by¢ zapowiedziana);
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

8) prace w zespotach;

9) sprawdziany umiejetnosci fizycznych;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) dziatalno$¢ muzyczna;

12) aktywnos¢ na zajeciach;

13) praca pozalekcyjna — np.: konkursy, olimpiady, itp.;

14) prace projektowe;

15) prace dodatkowe np.: hodowle roslin, referaty, itp.;

16) prezentacje indywidualne i grupowe;

17) dyktanda - pisanie ze stuchu, z pamieci, uzupetnianie luk w tekscie itp. (musza by¢
poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtdrzenie zasad pisowni, zapowiedziane
i potwierdzone wpisem (otdéwkiem) do dziennika na tydzien przed, czas trwania: do 45
min.);

18) pisemna praca kontrolna (dyktando, sprawdzian, test) - musi byé poprzedzona lekcjg
utrwalajgcg materiat - zapowiedziana i potwierdzona wpisem (otéwkiem) do dziennika na
1 tydzien przed, czas trwania: 1 — 2 godz. lekcyjne.

W klasie | na poczatku | potrocza przeprowadza sie diagnoze wstepna.

Na koniec roku szkolnego w klasach Ill szkoty podstawowej przeprowadza sie test

sprawdzajacy poziom wiedzy i umiejetnosci po trzech latach edukacji wczesnoszkolnej.

Wyniki testu przekazuje sie wychowawcom klas IV. Stanowig one diagnoze wstepng ucznidow

w klasie IV. W przypadku nie przeprowadzenia testu kompetencji na koniec klasy lII,

przeprowadza sie diagnoze wstepng w klasie IV, najpdzniej do 30 wrzesnia.

W klasie VII na zakonczenie roku szkolnego w formie i terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty przeprowadza sie sprawdzian wiedzy podlegajacy ocenie z jezyka polskiego,

matematyki i jezyka obcego.

W klasach konczacych szkote przeprowadzane sg co najmniej po dwa sprawdziany prébne

w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustala sie nastepujace limity sprawdziandw:

1) nie wiecej niz 2 prace klasowe w tygodniu;

2) 1 praca klasowa w ciggu jednego dnia.

Oceny za sprawdziany, prace klasowe, testy notuje sie w dzienniku kolorem czerwonym.

Na ocene klasyfikacyjng (Srédroczng i roczng) muszg sktada¢ sie co najmniej 3 oceny

czastkowe. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne na podstawie co najmniej 3 ocen czgstkowych, jesli tygodniowy wymiar zaje¢ nie

jest wyzszy niz 2 godziny. W przypadku pozostatych zaje¢ ustala sie na minimum 5 ocen

czagstkowych niezbednych do obiektywnej oceny ucznia. Stopnie klasyfikacyjne nie stanowig

$redniej arytmetycznej ocen biezacych.

Zobowiazuje sie nauczycieli do oddania uczniom:

1) kartkowek: w terminie do 2 tygodni od daty kartkowki;

2) prac pisemnych (sprawdziany, prace klasowe, dyktanda, testy): w terminie do 2 tygodni
od daty pracy;

3) na sprawdzenie prac klasowych w formie opisowej z jezyka polskiego nauczyciel ma 21
dni.

W razie nieobecnosci nauczyciela powyzsze terminy ulegajg przesunieciu o 1 tydzien od daty

powrotu nauczyciela do pracy.
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26.

27.

28.

29.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie zabierajg do domu do wgladu
rodzicow. Obowigzkiem ucznia jest zwrdcenie podpisanej przez rodzica pracy
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci
w przypadku, gdy uczen nie zwrdci pracy.

Oceng niesatysfakcjonujgcg ucznia moze by¢ ocena niedostateczna, dopuszczajgca lub

dostateczna.

1) uczen ma prawo poprawienia biezgcej oceny niesatysfakcjonujgcej go, zaréwno
czagstkowej (za sprawdziany, prace klasowe, testy), jak i klasyfikacyjnej (pdtrocznej
i koncoworocznej);

2) nauczyciel na prosbe ucznia umozliwia uczniowi poprawienie czgstkowej oceny
niesatysfakcjonujgcej poprzez ponowne wyznaczenie zakresu tresci do nauczenia, formy
sprawdzenia tychze tresci w terminie do 2 tygodni od otrzymania tejze oceny;

3) ocena z poprawy jest zawsze wpisywana do dziennika w oddzielnej rubryce pod nazwa
,poprawa”;

4) uczen tylko raz moze przystgpi¢ do poprawy danej pracy w terminie uzgodnionym
z nauczycielem;

5) na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ma obowigzek umozliwienia uczniowi
poprawienia grozgcej mu niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej poprzez wyznaczenie
zakresu tresci do nauczenia i formy sprawdzenia tychze tresci w terminie do 2 tygodni od
dnia poinformowania go o tejze ocenie;

6) w przypadku niestawienia sie ucznia w wyznaczonym przez nauczyciela czasie nauczyciel
wystawia uczniowi ocene niesatysfakcjonujacg, juz posiadang, w przypadku
zaprezentowania przez ucznia wiedzy niewystarczajacej na ocene wyzszg nauczyciel
wystawia ocene z poprawy;

7) uczen, ktéry odmawia pisania pracy kontrolnej otrzymuje niedostateczng ocene
(0 punktow) za dang prace.

Dopuszcza sie takze stosowanie w dzienniku nastepujgcych skrotow:

1) ,bz.” —brak zadania;

2) ,bs.” —brak stroju na zajecia wychowania fizycznego;

3) ,bp.” —brak pomocy dydaktycznych lub zeszytu.

4) ,np.” —nieprzygotowanie;

5) ,bpd.” —brak pracy domowej;

6) ,zw.” — zwolnienie z pisania niezapowiedziane] kartkowki dotyczace ucznia majacego

w danym dniu ,szczesliwy numerek”.
Uczen ma prawo byé nieprzygotowany do zajec lekcyjnych do 2 - 3 razy w pétroczu bez
wzgledu na przyczyne (nie dotyczy lekcji powtdrzeniowych i pisemnych prac kontrolnych).
Dotyczy to zaréwno odpowiedzi ustnych, kartkéwek, takze prac domowych - z wyjgtkiem
tych, na odrobienie ktdrych uczen miat dtugi termin, np. wypracowania, recytacje, projekty,
przeczytanie lektury. Dopuszczalng liczbe zgtoszen nieprzygotowan ustala nauczyciel na
poczatku roku szkolnego - w zaleznosci od tygodniowej liczby godzin i specyfiki przedmiotu:
1) uczen jest zobowigzany zgtosi¢ nieprzygotowanie przed rozpoczeciem lekcj;
2) w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy rozumiec
jako brak wymaganego stroju;
3) w przypadku zaje¢ z plastyki i techniki nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy rozumieé jako
brak wymaganych przyboréw i materiatow;
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30.

4) na prosbe ucznidw nauczyciel mozie zmieni¢ termin pracy pisemnej, jednakze
konsekwencje w postaci zwiekszenia liczby prac pisemnych w tygodniach nastepnych
ponoszg uczniowie;

5) nieobecnos¢ ucznia nie zwalnia go z obowigzku uzupetnienia zalegtosci (wiadomosci,
zeszyt, ¢wiczenia). Nieprzygotowanie do lekcji jest usprawiedliwione jedynie pierwszego
dnia po nieobecnosci. W przypadku dtuzszej absencji (powyzej tygodnia) nauczyciel
wyznacza uczniowi termin, w ktérym nalezy uzupetni¢ braki. Nieprzygotowanie oznacza
sie zapisem ,,np”.

Szczegétowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w zasadach

przedmiotowego oceniania.

§ 83h

Ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach | — Ill ustala sie wg nastepujacych kryteridw:

1) tworzenie obrazu samego siebie (samoocena, wyrazanie emocji i uczuc);

2) sposoby pracy (samodzielnos¢, wytrwatosé i koncentracja, aktywnosé i przygotowanie do
zajec, tempo, poprawnosc i starannosc¢ pracy);

3) punktualnosé i obecnos¢ na zajeciach;

4) wspodtpraca z innymi (praca w zespole, relacje z rdwiesnikami i osobami dorostymi);
5) kultura osobista;

6) zdyscyplinowanie;

7) przestrzeganie postanowien statutu i szkolnych regulamindw;

8) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

Uczniowie klasy I, II, Il na podtrocze i koniec roku szkolnego otrzymuja ocene opisowaq
zachowania.
Poczawszy od klasy IV klasyfikacyjng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

)
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Strategia oceny osiggnie¢ wychowawczych ucznidw ma stuzy¢ tworzeniu wzorca zachowania,
ktory przede wszystkim powinien:
1) motywowac ucznia do samodzielnej nauki i odpowiedzialnosci za swoje dziatania;
) kierunkowac rozwdj intelektualny i emocjonalny;
3) inspirowac do rozwoju indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;
) inspirowac do twdrczej aktywnosci i wykazywania inicjatywy w réznych dziedzinach;
) tworzyé klimat sprzyjajagcy utozsamianiu sie ucznidw z klasg szkotg i lokalnym
$Srodowiskiem;
6) stwarza¢ warunki do wspdtrzadzenia szkotg;
7) budowaé mechanizmy umozliwiajgce uczniom radzenie sobie z marginesem kolegow
ktdrzy nie przestrzegajg ogdlnie przyjetych norm i zasade;
8) uczy¢ samowychowania i wychowywania innych.
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5.

10.

Ocenianie zachowania od klasy IV obejmuje:

1) ocenianie biezgce wedtug okreslonej skali;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug okreslonej skali;

4) ustalenie trybu i warunkéw uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu
uczniow.

Klasyfikacyjng ocene zachowania wystawia sie wg nastepujacych zasad:

1) uczniowie znajg kryteria oceny zachowania i aktywnie uczestniczg w ich stosowaniu
i okreslaniu;

2) oceniane jest zachowanie ucznia w szkole oraz poza szkotg (zgtoszenie notatki stuzbowe
pisemne i ustne skargi bezposrednie zgtoszenie do wychowawcy lub dyrektora);

3) wychowawca wykorzystuje wszelkie sposoby, aby mozliwie obiektywnie rzetelnie
i trafnie oszacowac ocene zachowania ucznia;

4) ustalenie oceny zachowania przez wychowawce klasy poprzedzone jest wystawianiem
czgstkowych ocen zachowania w dzienniku, informowaniem rodzicdw o zachowaniu ich
dziecka, szczegétowa analize frekwencji i zapisébw w dzienniku, zeszytach
wychowaweczych klas i dokumentéw odnoszacych sie do zachowania ucznidw, rozmowg
z uczniami klasy, zainteresowanym uczniem, nauczycielami uczagcymi w tej klasie;

5) uczniowie majacy problemy ze spetnianiem wymagan sg otoczeni specjalng opieka.

Klasyfikacyjna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

N

)

) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

) dbatosé o piekno mowy ojczystej;
)
)
)

U b~ W

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

(&)

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

okazywanie szacunku innym osobom.

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznidw realizujgcych obowigzek szkolny w formie edukacji domowej lub

pozaszkolnej nie ustala sie oceny zachowania.

Ogdlne kryteria oceniania zachowania:

1) ocena dobra jest wyjSciowqg i charakteryzuje ucznia, ktérego zachowanie nie budzi
zastrzezen;

2) ocena poprawna przeznaczona jest dla ucznia, ktéremu zdarza sie famac¢ obowigzujgce
zasady, ale jego postawa wskazuje, ze pracuje nad doskonaleniem swego charakteru.
Naprawia wyrzadzone szkody materialne i moralne i wykazuje che¢ poprawy. Ocena
poprawna jest jednak informacja dla dziecka i rodzicdw, ze zachowanie budzi niepokdj
spotecznosci szkolnej;
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11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

3) oceny wzorowa i bardzo dobra to oceny podwyzszone. Otrzymujg je uczniowie
spetniajgcy wymagania na ocene dobrg i dodatkowo wyrdzniajgcy sie w szczegdlny
sposéb swojg postawg badz szczegdlnym zaangazowaniem w wybranych dziedzinach
zycia szkolnego i pozaszkolnego, stanowigc dla réwiesnikdw wzér godny nasladowania;

4) oceny nieodpowiednia i naganna charakteryzujg ucznidw systematycznie tamiacych
obowigzujgce w szkole prawa. Nie prdébujg oni zmienié¢ swego postepowania, nie dgzg do
naprawienia btedéw, lekcewazg upomnienia i uwagi. Demoralizujg innych swoja
postawg.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zebraniu informacji o uczniu od nauczycieli,

pracownikéw szkoty i innych ucznidw oraz po dokonaniu przez ucznia samooceny, zgodng

z oceng wiekszosci nauczycieli zespotu klasowego.

Cztonkowie rady pedagogicznej majg wptyw na ocene zachowania poprzez:

1) zlozenie propozycji ocen w karcie ocen zachowania;

2) zgtoszenie opinii do wychowawcy w ciggu roku szkolnego.

Ustalenie oceny zachowania jest czynnoscig jawng, tzn. odbywa sie wobec catej klasy.

Czynnosci zwigzane z ustaleniem oceny zachowania wychowawca odnotowuje w dzienniku

lekcyjnym jako temat zajec podczas godziny do dyspozycji wychowawcy.

W uzasadnionych przypadkach ocene zachowania mozna podwyzszy¢ o jeden stopien.

Uczen moze poprawi¢ ocene zachowania, o ile wykaze sie w kolejnym pdtroczu spetnieniem

wymagan na ocene, o ktérg sie ubiega. W przypadkach szczegdlnych mozliwe jest zawarcie

kontraktu miedzy uczniem, rodzicami i szkotg, w ktérym precyzyjnie okresla sie, jakich zmian

w zachowaniu ucznia oczekuje szkolna spotecznosé.

Za okreslone zachowanie uczen moze by¢ ukarany lub wyrdzniony tylko raz.

Pisemnie w protokole rady klasyfikacyjnej wychowawca krétko uzasadnia $rdodroczne

i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania: nieodpowiednig i naganna.

Jezeli uczen otrzymat ocene koricoworoczng obnizong dwukrotnie i jest zagrozony po raz

kolejny obnizeniem oceny zachowania, rada pedagogiczna moze wnioskowa¢ o karze

przeniesienia do innej klasy lub szkoty, jesli uzna, ze jest to zasadne.

W przypadku ucznia spoza obwodu szkoty przeniesienie do szkoty rejonowej moze nastgpic

drogg administracyjng w momencie wystawienia drugiej z kolei oceny nagannej (w trakcie

catego pobytu ucznia w szkole - niekoniecznie pod rzad i w tym samym roku szkolnym).

O takim trybie postepowania informuje sie rodzicéw dziecka w momencie przyjmowania go

do szkoty.

§ 83i

Okreslajgc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobrg, ktéra
okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.
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1.

§ 83j

Kryteria ocen zachowania:

1)

Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

w)

x)

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

aktywnie uczestniczy w Zzyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

Zna postaé patrona szkoty;

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdZnia sie na
lekcje;

zachowuije sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;
przejawia troske o mienie szkoty;

zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,
ma schludny wyglad, dba o swdj wizerunek ucznia;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestéw, zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznos$ciowe;
poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

pomaga kolegom w nauce, co potwierdza nauczyciel przedmiotu — jest to pomoc
dtugoterminowa;

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;

aktywnie dziata na rzecz $Srodowiska, angazujac sie w zadania o charakterze
spotecznym, np. wolontariat;

nie ma nieusprawiedliwionych godzin ani spdéznien.

Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)
d)

uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdow, znajomych;

przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych;

przejawia troske o mienie szkoty;

pomaga stabszym i mtodszym kolegom,;
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e) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;

f)  kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

g) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkoty;

i)  przestrzega zasad higieny osobistej;

j)  nigdy nie ulega natogom;

k) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;

I) pomaga kolegom w nauce, co potwierdza nauczyciel przedmiotu;

m) nie spdznia sie na zajecia szkolne;

n) dba o swdj wizerunek ucznia, zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie;

o) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty;

p) nie ma nieusprawiedliwionych godzin ani spdznien.

Dobre otrzymuje uczen, ktory :

a) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej;

b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

c) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;

d) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty;

e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw;

f)  szanuje ceremoniat szkoty,

g) dba o swdj wizerunek ucznia, nosi zmienne obuwie i odpowiedni stroj;

h) nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajgcych godnosc osobistg;

i) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;

j)  dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

k) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

I)  nie ulega natogom;

m) rozumie i stosuje normy spoteczne;

n) szanuje mienie spoteczne;

0) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

p) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

g) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

r) wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegdw i pracownikéw szkoty;

s) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem;

t) nie ma wiecej niz 20 nieusprawiedliwionych godzin.

Poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

b) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 50 godzin lekcyjnych;

c) sporadycznie spdznia sie na lekcje;

d) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

e) sporadycznie zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

f) zdarza mu sie nie szanowaé podrecznikdw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;
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g) dba o swdj wizerunek ucznia — odpowiedni schludny stréj do szkoty, zgodny
z przyjetymi normami obyczajowymi;

h) zdarza mu sie zapominaé wymaganego stroju;

i)  sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

j)  czasem uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

k) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczennstwa w szkole i poza nig;

I) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;

m) czasamizapomina obuwia zmiennego;

n) nauwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

0) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

p) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

g) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidw i pracownikéw szkoty;

r) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

s) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

t) jest wolny od zachowan uznawanych za demoralizujgce (kradziez, fatszerstwo,
zastraszanie, rozboje, lobbing w stosunku do mtodszych lub stabszych, narazenie
innych na niebezpieczenstwo, natdg nikotynowy, spozycie badz przyniesienie
alkoholu lub narkotykdéw, rozpowszechnianie pornografii, handel srodkami
odurzajgcymi).

Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

b) wielokrotnie spdznia sie na lekcje;

c) opuszcza teren szkoty w trakcie zajeé lekcyjnych lub przerw;

d) czesto nie odrabia zadarn domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;

e) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;

f)  niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

g) w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, rodzicéw,
0s0b starszych;

h) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

i) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespoét klasowy;

j)  w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa;

k) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg
uroczystosci szkolnych;

1) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;

m) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);

n) czesto zaniedbuje higiene osobistg;

o) ulega natogom;

p) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

g) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

r) sfatszowat podpis osoby dorostej, wpisat ocene do dziennika lub usprawiedliwit sobie
sam godziny;
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s) brat udziat w dreczeniu innych - zachowania typu: przezywanie, robienie przykrych
zartéw, mowienie nieprawdy na temat kolegédw(oczernianie), popychanie, zamykanie
w pomieszczeniach, szturchanie, zastraszanie;

t) przynidst do szkoty niebezpieczne narzedzie, w tym m.in. noze, zapalniczki, zapatki,
wskazniki laserowe;

u) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania;

v) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zajeé¢ w liczbie od 50 godzin do
50 % godzin przeznaczonych na te zajecia.

Naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do
lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

c) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu
uczniowskiego;

d) jestagresywny w stosunku do kolegéw i pracownikow szkoty;

e) poprzez nieprzestrzeganie przepisdOw bezpieczeristwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie witasne i innych;

f)  bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

h) ulega natogom;

i) celowo niszczy mienie szkoty;

j)  wchodzi w konflikt z prawem;

k) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny;

I)  opuscit ponad 50 % godzin przeznaczonych na zajecia szkolne;

m) nie realizuje obowigzku szkolnego.

Ocene naganng zachowania podejmuje sie w przypadkach, gdy wystgpito przynajmniej

jedno udowodnione zachowanie:

a) szczegdlnie lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzgdkowych;

b) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej ucznidéw, nauczycieli
i pracownikéw szkoty,;

c) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

d) swiadome naruszanie godnosci, majace charakter znecania sieg;

e) popetnienie czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego a przede wszystkim:
kradzieze lub wymuszenia (nawet drobnych kwot), pobicie, wszczecie alarmu
bombowego, uzycie niebezpiecznych narzedzi lub substancji szkodliwych dla zdrowia
i zycia, paserstwo, obrazanie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty na forum
Internetu lub w inny sposdb, udowodniono stosowanie cyberprzemocy,
rozpowszechnianie narkotykéw, alkoholu lub pornografii;

f)  wulgarne odnoszenie sie do cztonkéw spotecznosci szkolnej, uzywanie stéw
wulgarnych i obrazliwych;

g) nagminne opuszczanie teren szkoty w trakcie zajec¢ lekcyjnych lub przerw;

h) obrazanie nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniéw na forum Internetu lub w inny
Sposob;
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i) uchylanie sie od spetniania obowigzku szkolnego (wiecej niz 50% nieobecnosci
w potroczu).

2. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajgcy na terenie szkoty znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora
szkoty lub wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicOdw ucznia.

3. Whniosek o obnizenie zatwierdzonej wczesniej oceny zachowania ucznia przyjmuje
i zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu nadzwyczajnym:

1) wychowawca jest zobowigzany poinformowaé w formie pisemnej (e-dziennik lub list
polecony za potwierdzeniem odbioru) ucznia i jego rodzicéw o fakcie i przyczynie zmiany
oceny zachowania w terminie 2 dni od dnia posiedzenia nadzwyczajnego;

2) uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie od oceny ustalonej przez
wychowawce klasy. Odwotanie sktada sie w formie pisemnej w terminie 3 dni od daty
otrzymania powiadomienia do dyrektora szkoty. W przypadku gdy termin ztozenia
odwotania wypada w dziert wolny odwotanie mozna ztozy¢ w pierwszym dniu roboczym;

3) odwotanie rozpatruje i ustala ostateczng ocene komisja ztozona z: dyrektora szkoty,
wychowawcy klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia
dydaktyczne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicéw;

4) 1z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin
posiedzenia, ocene ustalong przez komisje wraz z uzasadnieniem.

§ 83k

1. Wychowawcy klas zobowigzani sg do powiadamiania rodzicéw o osiggnieciach ich dzieci
w nastepujacych formach:

1) zebrania z rodzicami i, dni otwarte” w terminach wyznaczonych przez dyrektora szkoty;
2) konsultacje indywidualne z nauczycielami (inicjowane zaréwno przez rodzica, jak
i nauczyciela) w dniach dyzuru nauczycielskiego i w czasie ogdlnych zebran szkolnych;

3) informacja telefoniczna — rozmowa z rodzicem;

4) o biezacych ocenach wychowawca informuje rodzicéw poprzez wpis do dzienniczka lub
poprzez e-dziennik;

5) powiadamianie rodzicéw o osiggnieciach ich dzieci powinno by¢ odnotowywane przez
wychowawcéw w dziennikach lekcyjnych.

2. Spotkania z rodzicami majg charakter zebran klasowych, ,dni otwartych” i godzin
dostepnosci, organizowane sg w szkole zgodnie z kalendarzem roku szkolnego. Podczas tych
spotkan rodzice otrzymuja biezgce informacje o postepach swoich dzieci.

3. W czasie , dni otwartych” (lub w terminie wczesniej ustalonym z nauczycielem) rodzice maja
prawo do uzyskania dodatkowych informacji o postepach dziecka i wgladu do jego prac
kontrolnych u nauczyciela przedmiotu.

4. Nauczyciel moze odméwié indywidualnej rozmowy z rodzicem w czasie prowadzenia zajec
w szkole, jesli to zaktéca organizacje jego pracy i stwarza zagrozenie bezpieczenstwa
uczniéw.
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1.

§ 83|

O zagrozeniu oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych lub obnizeniem oceny zachowania

do nieodpowiedniego bgdZ nagannego uczen i jego rodzice informowani s3:

1) przy klasyfikacji srodrocznej lub rocznej podczas dnia otwartego lub zebrania, majacych
miejsce odpowiednio w | lub Il pdlroczu, jezeli juz wéwczas sytuacja ucznia wskazuje na
ewentualne niepowodzenie. Wéwczas nauczyciel przedmiotu lub wychowawca informuje
o mozliwosciach poprawy sytuacji przez okreslenie warunkdw, ktére musi spetnic uczen;

2) zawsze 2 tygodnie przed klasyfikacjg Srédroczng. Wowczas nauczyciel przedmiotu
przekazuje wychowawcy informacje o zamiarze wystawienia oceny niedostatecznej,
wpisujac otéwkiem przewidywang ocene, a wychowawca w formie pisemnej powiadamia
rodzicéw obligujgc ich do podpisania wiadomosci.

3) zawsze na 30 dni przed klasyfikacjg roczng. Wéweczas nauczyciel przedmiotu przekazuje
wychowawcy informacje o zamiarze wystawienia oceny niedostatecznej, wpisujac
otéwkiem przewidywang ocene, a wychowawca w formie pisemnej powiadamia
rodzicéw obligujgc ich do podpisania wiadomosci.

Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani

poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie 7 dni.

Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowac

ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania

w terminie 7 dni.

Jezeli nie nastgpi to w okreslonym wyzej terminie z powodu niedopatrzenia nauczyciela

przedmiotu lub wychowawcy, oceny niedostatecznej, nieodpowiedniej, nagannej nie

wystawia sie.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel wpisuje

dtugopisem w dzienniku w rubryce poprzedzajacej ocene roczng oraz w e-dzienniku

w rubryce ,ocena przewidywana”;

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wychowawca ma

obowigzek poinformowac¢ rodzica w sposdb skuteczny, tj. podczas zebrania, dnia otwartego

lub indywidualnego spotkania, kiedy to rodzic kwituje odbiér informacji.

Nieobecnos$¢ rodzicow na dniu otwartym lub spotkaniu klasowym przed klasyfikacjg

$roédroczng lub roczng zwalnia szkote z obowigzku zapoznania rodzica w wymienionym

terminie z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie
klasyfikacyjnej zachowania — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania
sie z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisuja

do dziennika lekcyjnego ostateczne $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.
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§ 83t

Za przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem i sposobem ustalonym w statucie szkoty.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna musi by¢ jednoznaczna. Nie dopuszcza sie zapisu
tamanego, tj. np. 4/5 oraz stosowania symboli ,,+” lub ,—” przy ocenie.

Uczen moze ubiegad sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy srednia arytmetyczna ocen
uzyskanych w ciggu catego roku szkolnego z prac klasowych i testéw jest rowna lub wieksza
ocenie, o ktdorg uczen sie ubiega. Wyjatek stanowig nastepujgce przedmioty: plastyka,
muzyka, informatyka, technika i wychowanie fizyczne. W przypadku tych przedmiotéw
liczona jest $rednia arytmetyczna wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia w ciggu catego
roku szkolnego.

Uczen nie moze ubiega¢ sie o uzyskanie wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej, jezeli réznica pomiedzy $rédroczng oceng klasyfikacyjng, a roczng oceng
klasyfikacyjng bytaby wieksza niz jeden stopien.

Warunki ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych (w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej w pdzniejszym ustalonym
z nauczycielem terminie);

uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych;

ma uzupetnione braki w zeszycie przedmiotowym i zeszycie éwiczen;

oddawat prace systematycznie w ustalonym terminie;

ocena za pierwsze poétrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega sie uczen na koniec roku;
skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Rodzice ucznia ubiegajacego sie o podwyiszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych zwracajg sie z pisemng prosba do dyrektora szkoty, w ciggu 2 dni roboczych od
terminu poinformowania ucznia o przewidywanych ocenach rocznych.

W ciggu dwédch dni roboczych od wptyniecia prosby, wychowawca oddziatu sprawdza
spetnienie wymogow okreslonych w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spetnienie
wymogow ust. 2 i 3 oraz ust. 4 pkt 3,4 5.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2, 3 i 4 prosba
ucznia zostaje odrzucona.

Wychowawca informuje rodzicow ucznia o spetnieniu lub nie warunkéw pozwalajgcych
ubiega¢ sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej.
W przypadku spetniania przez ucznia warunkdéw, informuje o terminie sprawdzianu.
Przygotowany przez nauczyciela przedmiotu pisemny sprawdzian obejmujgcy zagadnienia
z catego roku szkolnego powinien sie odby¢ najpdzniej 3 dni robocze przed planowanym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.
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12.

13.

14.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczert w ramach poprawy.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca sprawdzianu jest udostepniona
do wgladu na terenie szkoty bez mozliwosci kopiowania.

§ 83m

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna koricowg ocene klasyfikacyjna.

W klasach I-Ill uczniowie wyrdzniajacy sie w nauce i bedacy wzorem zachowania w danym
roku szkolnym otrzymujg nagrody.

W klasach IV — VIII nagrody na zakonczenie roku szkolnego otrzymujg uczniowie, ktérzy
uzyskali srednig ocen co najmniej 4,75 i minimum bardzo dobrg ocene zachowania lub
godnie reprezentujgcy szkote w konkursach i zawodach sportowych albo wyrdzniajacy sie
w pracy szkolnych organizacji otrzymuja na koniec roku nagrode rzeczowa.

§ 83n

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. - na wniosek rodzicéw ktérzy sktadajg podanie do dyrektora szkoty w terminie
do posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej na pisemny uzasadniony wniosek ucznia lub
rodzicow.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, i wychowanie
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi, spetniajgcemu obowigzek szkolny
poza szkotg, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdziniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala sie
z uczniem i jego rodzicami.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, spetniajgcym obowigzek nauki poza szkotg oraz
z jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec.

Komisje egzaminacyjng dla ucznia realizujgcego obowigzek nauki lub spetniajgcy obowigzek
szkolny poza szkotg powotuje dyrektor szkoty, ktéry zezwolit na te forme nauki. W jej sktad
wchodzi jako przewodniczacy dyrektor lub wicedyrektor, nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i realizowanych przez odpowiednig klase.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust.
15.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

N

) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnej;

w

) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

S

) imie i nazwisko ucznia;

Ul

) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu jest udostepniona do
wgladu na terenie szkoty bez mozliwosci kopiowania.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego pozytywna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub jesli zostata
wystawiona niezgodnie z prawem.
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10.

11.

§ 830

Poczgwszy od klasy IV, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywng ocene

z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy z tych zajeé. W wyjgtkowych przypadkach (przypadki losowe, wyjgtkowo trudna

sytuacja rodzinna) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Podanie o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktadajg rodzice dziecka do dyrektora

szkoty w terminie do plenarnego posiedzenia rady pedagogicznej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej. Egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze byé zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy

w szczegoblnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu jest udostepniona do
wgladu na terenie szkoty bez mozliwosci kopiowania.
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12. Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 83p

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Ztamanie procedury dotyczy przede wszystkim:

1) nieprzedstawienia uczniom wymagan edukacyjnych i kryteriow na poszczegdlne oceny
w danym roku szkolnym /pétroczu/ lub niestosowanie sie do podanych przez siebie
kryteridow;

2) niezapoznanie ucznia z kryteriami oceny zachowania badz wystawienie oceny niezgodnie
z obowigzujgcymi kryteriami - zaréwno na korzys¢ jak i niekorzys$¢ ucznia.

3. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.l zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
niz w terminie 7 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

4. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

5. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 3 zgtasza sie w terminie 5 dni roboczych od
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktorych mowa w ust. 1. Ocena ustalana jest w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktdrych mowa w ust. 1 i 3. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 5 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. W sktad komisji powotanej przez dyrektora szkoty wchodza:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

b) wychowaweca oddziatu;

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog lub psycholog szkolny;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f)  przedstawiciel rady rodzicéw.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotfanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. Mozliwos¢ zmiany oceny w wyniku egzaminu poprawkowego nie dotyczy
uczniow, o ktérych mowa w ust. 4.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

N

) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

w

) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

N

) imie i nazwisko ucznia;

Ul

) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 10 pkt 2 sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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1.

§ 83r

Uczen klasy I-1ll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé ucznia w danym

roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I - Ill, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu

opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy

oddziatu:

1) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu;

2) lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch
klas.

Poczgwszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 80n ust. 12 (promocja warunkowa).

Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke, do sredniej ocen, wlicza sie takze roczne

oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym.

§ 83s

Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej, uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, o ktéorym mowa w § 80s.

Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase szkoty

i przystepuje do sprawdzianu w roku kalendarzowym, w ktérym powtarza te klase.
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3.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym

postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen konczy szkote, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg ocene zachowania:

1) uczen klasy VI, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen 4,75 — 4,99 i co
najmniej bardzo dobre zachowanie otrzymuje ,,srebrng tarcze”;

2) uczen klasy VI, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen 5,0 i wyzej oraz
co najmniej bardzo dobre zachowanie otrzymuje , ztotg tarcze”.

3) uczniowie otrzymujacy srebrne i ztote tarcze dokonujg wpisu do ,Ztotej Ksiegi”.

§ 83t

Na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
w klasie VIII przeprowadzany jest egzamin sprawdzajacy, w jakim stopniu uczen spetnia te
wymagania.

Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolhego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okreslié
poziom kompetencji ucznidw konczacych szkote podstawowg w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedgcych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktdrego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali centylowej,
obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego

Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie
beda stanowié jedno z kryteriéw rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

Wynik egzaminu 8-klasisty nie ma wptywu na ukonczenie szkoty.

Organizacje sprawdzianu okreslajg odrebne przepisy.

§ 83u

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow bedg

podlegaty ewaluacji.

W procesie ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad oceniania biorg udziat:

1) uczniowie (poprzez dyskusje na godzinach wychowawczych, na zebraniach samorzadu
uczniowskiego, wypetnianie ankiet);

2) nauczyciele (podczas rad pedagogicznych, zebran zespotu wychowawczego, zespotéw
klasowych i przedmiotowych);
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3) rodzice ucznidow na zebraniach klasowych.
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ROZDZIAL X

Zasady wspotdziatania szkoly z rodzicami

§ 84

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg
role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania ucznidow
konieczna jest wspétpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspdtpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemdw dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.

Nauczyciele wspomagaja rodzicéw i wspdtdziatajg ze sobg i z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki. Wspoétdziatanie odbywa sie na zasadzie wzajemnego szacunku,
partnerstwa i rozumienia racji obu stron.

Wspdtdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomosc¢ celdw i zadan szkoty oraz zamierzen klasy;

2) znajomosc przepiséw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezgcej informacji na temat swego dziecka;

4) mozliwosc¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.

Formami wspodtdziatania szkoty z rodzicami s3:

1) zebrania rodzicéw danej klasy z wychowawcg;

N

spotkania rady klasowej rodzicéw z wychowawcg;

w

spotkania rady rodzicéw z dyrektorem;

I

spotkania rodzicéw z zespotem nauczycieli danej klasy;

A

kontakty rodzicéw z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

~N

przyjmowanie rodzicdw przez dyrektora szkoty w czasie godzin urzedowania szkoty;

00

)

)

)

)

) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

)

)

) kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic, dyrektor — rodzic;
)

9
10) zapraszanie rodzicbw przez wychowawcéw, pedagoga, psychologa, dyrektora

zapraszanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

w przypadkach drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich
dzieci;

11) w przypadku powazinych zagrozen dotyczacych loséw ucznia (gwattowny spadek
wynikdw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt
z prawem itp.) przyjmuje sie zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy
i pedagoga szkolnego z rodzicami.

Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktdcaé lekcji, petnionego przez

nauczyciela dyzuru lub innych zajeé prowadzonych z uczniami.
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8.

10.

11.

12.

Rodzice, poprzez swoje organy (rady klasowe rodzicéw, rade rodzicéw), przedstawiajg opinie

na temat pracy szkoty lub poszczegdlnych jej organéw i pracownikéw:

1) dyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

2) organowi prowadzacemu lub sprawujgcemu nadzér pedagogiczny w sytuacji
niemoznosci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencje wewnatrz szkoty.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii

rady rodzicéw.

Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) poinformowania szkoty o dtuzszej nieobecnosci dziecka;

4) wspierania procesu nauczania i wychowania;

5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec szkolnych;

6) poswiecania swojego czasu i uwagi swoim dzieciom, ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

7) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego
Czasowo za granicy);

8) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

9) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

10) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty;

11) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy;

12) zapoznania sie w wyznaczonych terminach z warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego oraz z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie z zachowania;

13) wspotdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;

14) wychowywania swoich dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywania ich.

Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii, etyki;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.
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13. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposdéb przekazywania tych informacji.
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ROZDZIAL XI

Doradztwo zawodowe

§ 85

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoty
podstawowe;j :
1) pomaga uczniom w samopoznaniu wtasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci;
2) wspiera uczniéw, dostarcza im niezbednych informacji;
3) ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.
Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybdr zawodu nie jest
pojedynczym, s$Swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi
sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.
WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma
charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds.
doradztwa zawodowego.
Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1) cel gtowny:
a) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty sredniej i drogi dalszego
ksztatcenia,
2) cele szczegdtowe:
a) uczniowie:
— poznajg wtasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia;
— rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencje;
— rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania  barier
srodowiskowych oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;
— wiedzg jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig
okresli¢ swoje mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczen;
— sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji
w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowej;
— sg zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;
— znajg czynniki trafnego wyboru zawodu; — posiadajg informacje o zawodach
i sytuacji na rynku pracy;
—  znaja system ksztatcenia, oraz oferte szkét srednich;
—  znajq zasady rekrutacji do szkét Srednich i terminarz rekrutacyjny;
— wybierajg szkote po dokonaniu analizy wtasnych  mozliwosci
psychofizycznych z wymaganiami szkoty;
— znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty;
— znajg zrédta informacji edukacyjnej;
— sgotwarcii przygotowani na wyzwania wspotczesnego Swiata;
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6.

10.

— znajg trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia;
b) nauczyciele:

wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych
profili;
— potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw;
— rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;
— wspierajg decyzje edukacyjng swoich uczniow;
— realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa
programowsg;
— wspierajg rodzicdw w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja
do specjalistow;
— wilaczaja rodzicdw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces
orientacji doradztwa zawodowego w szkole;

c) rodzice: s zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcow”, znajg czynniki
wazne przy wyborze szkoty i zawodu, znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkét, zasady
rekrutacji, wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,
angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje poznawanie siebie,
autodiagnoze preferencji i zainteresowan, poznawanie zawodow, indywidualng prace
z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej, udzielanie informacji
edukacyjnej, konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét srednich, pomoc
w poszerzaniu wiedzy ogdlnej i budowaniu kolejnych etapdéw rozwoju edukacyjno-
zawodowego.

W ramach pracy z nauczycielami obejmuje utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie ze statutem szkoty, Okreslenie
priorytetdw dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa edukacyjno-
zawodowego w szkole, Realizacje dziatan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru dalszej
Sciezki edukacyjnej, a pdzniej drogi zawodowej i roli pracownika, ldentyfikacje potrzeb
i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki.

W ramach pracy z wychowawcami obejmuje realizacje zadan wynikajgcych z programu
wychowawczego i programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozméw, zajeé
lekcyjnych, warsztatéw, dyskusji z uczniami, prezentowania materiatéw informacyjnych
o wybranych szkotach S$rednich oraz z =zakresu orientacji zawodowej, wycieczek
zawodoznawczych, itp.

W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje: wspomaganie wychowawcéw,
nauczycieli, rodzicéw i ucznidw poprzez udostepnianie wszelkich niezbednych materiatow
typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, cwiczenia, karty zainteresowan,
przygotowywanie i udostepnianie materiatdw informacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego i struktury szkolnictwa; organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP,
reprezentantami réznych zawoddw np. rodzicami czy absolwentami.

W ramach pracy z rodzicami obejmuje: prezentacje zatozen pracy informacyjno - doradczej
szkoty na rzecz ucznidw, zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicow
w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci, wtgczanie rodzicdw, jako
przedstawicieli réznych zawoddéw, do dziatan informacyjnych szkoty, przedstawienie
aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach, indywidualng
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11.

12.

prace z rodzicami uczniéw, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,

intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie

informacji edukacyjnozawodowej.

Zadania szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujgcego dziatania

w ramach WSDZ:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym
(mtfodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w Swiecie
zawoddw i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w rdznych
obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;

2) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na
temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do
specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie rodzicow
i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;

4) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan
z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru sciezki edukacyjnej, systematyczne
podnoszenie witasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki
przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci, wspodtpraca
z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum Kkariery,
poradnie psychologiczno —pedagogiczne;

5) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.);

6) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
i predyspozycji);

7) poradnictwo grupowe;

8) zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe stuzgce wyposazeniu
mtodziezy w zaséb wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej
i innych, warsztaty dla nauczycieli stuzgce doskonaleniu umiejetnosci doradczych),

9) poznawanie rynku pracy;

10) wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktdrzy osiggneli sukces zawodowy,
spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw, spotkania z przedstawicielami lokalnych
firm, pracodawcdw i stowarzyszen pracodawcow.

Spodziewane efekty z dziatalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
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13.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,
osobowos¢, temperament;

uczniowie zdobedg umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie z rowiesnikami ludzmi
dorostymi (przedstawicielami réznych zawoddéw);

uczniowie rozpoznajg swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
czynnosci;

uczniowie zdobeda informacje o rdéinych zawodach, a tym samym bedg lepigj
przygotowani do wejscia na rynek pracy;

poznajg Srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi zawodami;
zdobeda wiedze na temat wykonywanych zawoddéw, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

poznajg w ogdlnym zarysie rynek pracy;

uczniowie tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu;

uczniowie zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa Sredniego;

10) uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkét;

11) uczniowie zdobeda wiedze dotyczgca radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

12) uczniowie bedg dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy;

13) rodzice i nauczyciele uzyskajg pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;j.

Monitoring i ewaluacja:

1)
2)

obserwacja zaje¢ grupowych i indywidualnych;
sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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ROZDZIAL XII

Ceremonial szkolny

§ 86

Szkota posiada symbole szkolne:

1.

Sztandar szkoty:

1) Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie na ostatnim posiedzeniu
rady pedagogicznej sposréd wyrdzniajacych sie ucznidéw szkoty i sktada sie z trzech
trzyosobowych sktadéw;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany z ucznidow
wyrdzniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) przyboczne - dwie uczennice;

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw klas oraz samorzad szkolny
na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami -
w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosié okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

9) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkoét i instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

12) Sztandarowi oddaje sie szacunek: podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢” - odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego -
chorazy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla
sztandar;

14) Sztandar oddaje honory:

a) nakomende,do hymnu”;
b) w czasie wykonywania ,Roty”;
c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
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d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych;
e) podczas sktadania trumny lub urny z prochami do grobu;
f)  w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;
g) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty;
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
Godto/logo szkoty prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych, itp.
Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:
1) Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru;
2) przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej
z wyciggnietg do géry na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami
w kierunku sztandaru i powtarzaja: ,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie
swojej klasy i szkoty. Bede uczyc sie w szkole jak kochac ojczyzne. Jak dla niej pracowac
kiedy dorosne. Bede sie starac byc¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac
radosc rodzicom i nauczycielom”;
3) kazdy pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na
wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
i powtarza rote przysiegi. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym
przez pierwszoklasistéw. Dyrektor szkoty na ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy
otéwek i méwi: ,Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 2 im. M. Konopnickiej”.
Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: swieta panstwowe, Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2 -3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada).
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.
Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) nakomende prowadzgcego uroczystosc:
a) ,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,,Spocznij!”,
b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznosc¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,
c) ,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakorczenia
komenda ,,Spocznij”; ,,My uczniowie Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej
w Zyrardowie $lubujemy: zachowa¢ postawe moralng i obywatelskq godng ucznia
Rzeczypospolitej Polskiej, stac¢ na strazy chlubnych tradycji narodu polskiego, dbac
zawsze i wszedzie o dobre imie naszej szkoty i aktywnie uczestniczy¢ w tworzeniu jej
wizerunku, dqzyc¢ do ciggtego doskonalenia sie poprzez rzetelne zdobywanie wiedzy,
wcielac¢ w Zycie ponadczasowe wartosci: szacunku dla uczciwej pracy, poszanowania
ludzkiej godnosci, tolerancji, doskonalenia wtasnej osobowosci” .
d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
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w petnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:
,Przekazujemy Wam sztandar Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej
w Zyrardowie”; chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe
kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute :,Przyjmujemy sztandar
Szkoty Podstawowej nr 2 imienia Marii Konopnickiej w Zyrardowie”; chorgzowie
przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas; ,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”,

na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
,Spocznij”
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ROZDZIAL XIII

Postanowienia koncowe

§ 87

Szkota uzywa pieczeci urzedowej i stempla zawierajgcego nazwe i adres szkoty.
Szkota prowadzi dokumentacje szkolng wedtug obowigzujacej instrukcji kancelaryjne;j.

§88

Prowadzong przez szkote gospodarke finansowg i materiatowg regulujg odrebne przepisy.

§89

Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien okresla

ustawa.
Dyrektor szkoty ma prawo do opublikowania w drodze wifasnego zarzadzenia tekstu

ujednoliconego statutu.
Whniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

§90

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi

przepisami.
§91

1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;j.
§92
1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 9 listopada 2022 roku.

2. Traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Zyrardowie
uchwalony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 3/2017/2018 z dnia 6 lutego 2020 roku.
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